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DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
Y COORDINACION TERRITORIAL

Retribuciones de los electos locales tras la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL). Régimen de dedicaciones exclusivas y
parciales.

NORMAS APLICABLES

> Articulo 75 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de
sus cargos cuando los desempefien con dedicacidn exclusiva, en cuyo caso seran dados
de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (RCL 1985,
14) , de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desemperfien sus cargos con dedicacion
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de
dedicaciéon efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las
cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los
mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacibn minima necesaria para la
percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del
presente articulo.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicaciéon
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de
la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general
en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno
corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores,
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dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de
anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicaciébn exclusiva y parcial y régimen de dedicacibn de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial.

> Articulo 75 bis de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su
cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del
Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros
de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos
los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la
naturaleza de la Corporacion local y a su poblacion segun la siguiente tabla:

HABITANTES REFERENCIA

Mas de 500.000 Secretario de Estado

300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%

Los miembros de Corporaciones de poblacion inferior a 1.000 habitantes no tendran
dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefiar sus cargos con dedicacion
parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al efecto en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Sin perjuicio de la regla general establecida en el apartado anterior, en el caso de las
retribuciones de los Presidentes de las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes,
tendran un limite maximo por todos los conceptos retributivos y asistencias que seré igual
a la retribucién del tramo correspondiente al Alcalde o Presidente de la Corporacion
municipal mas poblada de su provincia.

En el caso de los Cabildos y Consejos Insulares sus Presidentes tendran un limite maximo
por todos los conceptos retribuidos y asistencias referenciado a la retribucion del tramo
correspondiente al Alcalde o Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su
provincia, segun la siguiente tabla:
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HABITANTES REFERENCIA
Més de 150.000 Alcalde o Presidente de la Corporacién municipal mas
poblada de su provincia
25.000 a 150.000 70% del Alcalde o Presidente de la Corporacién municipal
mas poblada de su provincia
0 a 25.000 50% del Alcalde o Presidente de la Corporacion municipal

mas poblada de su provincia

Los concejales que sean proclamados diputados provinciales o equivalentes deberan optar
por mantener el régimen de dedicacion exclusiva en una u otra entidad local, sin que en
ningun caso puedan acumularse ambos regimenes de dedicacion.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicaciéon
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de
la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes
anuales de Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite maximo y
minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio
de las entidades locales y entidades de ellas dependientes en funcién del grupo
profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de
otros factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.

> Articulo 75 ter de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local

«Articulo 75 ter. Limitacion en el nimero de los cargos publicos de las entidades locales
con dedicacion exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus
miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

a) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion inferior a 1.000 habitantes, ningun
miembro podré prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva.

b) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 1.001 y 2.000
habitantes, s6lo un miembro podra prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva.

c) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 2.001 y 3.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de dos.

d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y 10.000
habitantes, los miembros que podradn prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de tres.
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e) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 10.001 y 15.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de cinco.

f) En Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 15.001 y 20.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de siete.

g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 20.001 y 35.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de diez.

h) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 35.001 y 50.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de once.

i) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 50.001 y 100.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién
exclusiva no excedera de quince.

j) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 100.001 y 300.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién
exclusiva no excedera de dieciocho.

k) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 300.001 y
500.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de veinte.

[) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 500.001 y 700.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién
exclusiva no excedera de veintidos.

m) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 700.001 y
1.000.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de veinticinco.

n) En los Ayuntamientos de Municipios de Madrid y Barcelona, los miembros que podran
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excederan, respectivamente,
de cuarenta y cinco y de treinta y dos.

2. El nimero maximo de miembros que podradn prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva en las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del tramo
correspondiente a la Corporacion del municipio mas poblado de su provincia.

3. En los Consejos y Cabildos Insulares el numero maximo de miembros que podran
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva se determinara en funcion del
siguiente criterio: en las islas con méas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto del
namero actual de miembros del Cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60%
de los cargos electos en cada Cabildo Insular. *

» Ley 27/2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién
Local. Disposicién Transitoria Décima. Aplicacién de las limitaciones
referidas al numero de personal eventual y cargos publicos con
dedicacion exclusiva

1. A las Entidades Locales que cumplan con los objetivos de estabilidad presupuestaria y

deuda publica, y ademas su periodo medio de pago a los proveedores no supere en mas
de 30 dias el plazo méximo previsto de la normativa de morosidad, no les aplicara, con
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caracter excepcional, los limites previstos en los articulos 75 bis y ter y 104 bis de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local hasta el 30 de junio de
2015.

2. El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado anterior, sera verificado por la
Secretaria General de Coordinacion Autondémica y Local del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, que, en virtud de la informacion comunicada por las Entidades
Locales al mencionado Ministerio, publicard una lista de las Entidades Locales que
cumplen los requisitos previstos en el apartado anterior.

3. La excepcion prevista en esta disposicion podra aplicarse a las Entidades Locales que
cumplan con los requisitos mencionados en el apartado primero en el momento de la
entrada en vigor de esta Ley y se mantendra su aplicacion hasta el 30 de junio de 2015 en
tanto sigan cumpliendo los requisitos mencionados.

4. En ningln caso, las Entidades Locales en las que concurran los requisitos a los que se
refiere esta disposicion, podran incrementar el nimero total de puestos de trabajo de
personal eventual o cargos publicos con dedicacién exclusiva respecto al que disponian a
31 de diciembre de 2012.

» Disposicién Adicional Nonagésima en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, en la redaccion
gue le da a la misma el Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de
reforma en materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas
econOmicas.

Nonagésima Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013,
27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y
considerando lo dispuesto en el articulo 22 de la presente Ley, el limite maximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales
sera el que se recoge a continuacién, atendiendo a su poblacién:

\Habitantes H Referencia \
IMas de 500.000 I 100.000 euros|
1300.001 a 500.000 | 90.000 euros|
1150.001 a 300.000 | 80.000 euros|
75.001 a 150.000 I 75.000 euros|
50.001 a 75.000 | 65.000 euros|
120.001 a 50.000 I 55.000 euros|
110.001 a 20.000 I 50.000 euros|
5.001 a 10.000 | 45.000 euros|
11.000 a 5.000 I 40.000 euros|
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En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultara de
aplicacion la siguiente escala, atendiendo a su dedicacion:

\Dedicacic')n H Referencia |
IDedicacion parcial al 75% || 30.000 euros|
IDedicacion parcial al 50% || 22.000 euros|
\Dedicacic')n parcial al 25% H 15.000 eurosl

DEDICACIONES EXCLUSIVAS

> El Articulo 75.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local establece que los miembros de las Corporaciones Locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion
exclusiva.

> El articulo 75 bis.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local en la redaccion que le ha dado a este texto legal la Ley 27/2013 de
Racionalidad y Sostenibilidad de la Administracion Local establece que los
Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias.

> De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Nonagésima
en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado,
el limite _maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales seré:

HABITANTES LIMITE MAXIMO RETRIBUTIVO
Mas de 500.000 100.000€

300.001 a 500.000 90.000€

150.001 a 300.000 80.000€

75.001 a 150.000 75.000€

50.001 a 75.000 65.000€

20.001 a 50.000 55.000€

10.001 a 20.000 50.000€

5.001 a 10.000 45.000€

1.000 a 5.000 40.000€

> Estas limitaciones se aplicaran en todas las Entidades Locales
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enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985 (Municipios, Provincias, Islas,
Comarcas, Areas metropolitanas y Mancomunidades), si bien en las
Provincias e Islas se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

Los Presidentes de las Diputaciones Provinciales o Entidades
equivalentes, tendran un limite maximo por todos los conceptos retributivos y
asistencias que sera igual a la retribucion del tramo correspondiente al Alcalde o
Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su provincia.

Los Presidentes de los Cabildos y Consejos Insulares tendran un limite
maximo por todos los conceptos retribuidos y asistencias referenciado a la
retribucion del tramo correspondiente al Alcalde o Presidente de la Corporacion
municipal mas poblada de su provincia, segun la siguiente tabla:

HABITANTES REFERENCIA

Mas de 150.000 Alcalde o Presidente de la Corporacion municipal mas
poblada de su provincia

25.000 a 150.000 70% del Alcalde o Presidente de la Corporacién municipal
mas poblada de su provincia

0 a 25.000 50% del Alcalde o Presidente de la Corporacién municipal

mas poblada de su provincia

> La prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion
exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso a los
siguientes limites:

Ayuntamientos: Limitaciones de electos con
Habitantes dedicacién exclusiva

Madrid 45
Barcelona 32
1.000 .000 a 700.001 25
500.001 a 700.000 22
300.001 a 500.000 20
100.001 a 300.000 18
50.001 a 100.000 15
35.001 a 50.000 11
20.001 a 35.000 10
15.001 a 20.000 7
10.001 a 15.000 5
3.000 a 10.000 3
2.001 a 3.000 2
1.001 a 2.000 1
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> En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion inferior a 1.000
habitantes, ningln miembro podra prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva.

> En las Diputaciones Provinciales, el nUmero maximo de miembros que
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva serad el mismo
gue el del tramo correspondiente a la Corporacién del municipio mas poblado
de su provincia.

> En los Consejos y Cabildos Insulares el nUmero maximo de miembros que
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva sera:

a) En las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2
respecto del numero actual de miembros del Cabildo.

b) En las Islas de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos
electos en cada Cabildo Insular.

> A diferencia de lo que ocurre con las limitaciones a las retribuciones
(segun el 75 bis 1 se aplican a todas las Corporaciones Locales) las
limitaciones al nUmero de electos que pueden ejercer sus cargos en régimen
de dedicacion exclusiva sélo se establecen para municipios, provincias e
islas, no siendo por tanto de aplicacion al resto de las Entidades Locales.

> Estas limitaciones, tanto las referidas a la cuantia de las retribuciones
como al numero de electos locales que pueden ejercer su cargo en régimen
de dedicacién exclusiva, son de aplicacion desde la entrada en vigor de la
Ley 27/2013, salvo el régimen de transitoriedad establecida en la Disposicion
Adicional 102 de dicha Ley.

DEDICACIONES PARCIALES

> El articulo 75.2 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local establece que los miembros de las Corporaciones Locales que
desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
Presidencia, Vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo
de dedicacion efectiva a las mismas.

> Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que
se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

> La Disposicion Adicional Nonagésima en la Ley 22/2013, de 23 de
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diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, en la redaccion que le da a
la misma el Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de
infraestructuras y transporte, y otras medidas econémicas, ha establecido el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias.

> Los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo.

> El articulo 75 bis 1 establece respecto de las Corporaciones de
poblacion inferior a 1.000 habitantes, que sus miembros de no tendran
dedicacion exclusiva.

No obstante sefiala la Ley que excepcionalmente, podran desempefar
sus cargos con dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los
limites maximos sefalados al efecto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

> La Disposicion adicional nonagésima en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, regula el limite méaximo
gue pudieren percibir los corporativos de los municipios de menos de 1.000
habitantes en concepto de dedicacién parcial, segun el siguiente cuadro:

[Dedicacion | Referencia |
5)5eooIAJicacién parcial al 30.000 eUTOS
gg{;}icacién parcial al 99 000 EUTOS
;)Et)aod/oicacién parcial al 15,000 eUros

Por lo anterior las retribuciones maximas que los electos Locales de
los municipios de poblacién inferior a 1.000 habitantes podran recibir como
dedicacion parcial son las anteriormente referenciadas.
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TRAMITACION PARA LA ADAPTACION DE LAS RETRIBUCIONES

> Lo establecido en la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
local, respecto de las Retribuciones de los electos locales, es de aplicacion
inmediata, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Nonagésima en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado, al venir ya regulada en esta Ley de Presupuestos Generales del Estado
los limites retributivos de los electos locales.

> En cuanto a los tramites a seguir para la adaptacion de las retribuciones de
los miembros corporativos, en el caso de que superen la retribucion de
referencia establecida en la ley, seran los mismos que se llevaron a cabo para la
fijacion de la retribucion que cobran actualmente.

En tal sentido, el articulo 75.5 de la LBRL establece que “Deberan publicarse
integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios
de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva... asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva...

> Por tanto ser& preciso que el Pleno adopte un nuevo acuerdo sobre las
nuevas retribuciones que percibirdn los cargos electos con dedicacion
exclusiva y, una vez adoptado, publicarlo en el "Boletin Oficial" de la
Provinciay fijarlo en el tablon de anuncios de la Corporacién.

> Ademas, si por las limitaciones establecidas en el art. 75 ter de la LBRL
o porque el Pleno asi lo decida, se redujera también el niUmero de electos
con dedicacién exclusiva el Alcalde deberia emitir un Decreto o Resolucion
determinando qué electos siguen en régimen de dedicacion exclusiva, que
también se debe publicar en la misma forma que el acuerdo del Pleno.
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APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA DE LA LEY

27/2013 DE RACIONALIZAD Y _SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION
LOCAL.

» La Disposicion Transitoria Décima de la Ley y 27/2013 de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, establece que a
las Entidades Locales que cumplan con_ los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica, y ademas su _periodo medio de pago a los
proveedores no supere en mas de 30 dias el plazo maximo previsto de la
normativa de morosidad, no les aplicara, con caracter excepcional, los limites
previstos en los articulos 75 bis y ter y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local hasta el 30 de junio de 2015.

El cumplimiento de estos requisitos, sera verificado por la Secretaria
General de Coordinacion Autonomica y Local del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, que, en virtud de la informaciéon comunicada por las
Entidades Locales al mencionado Ministerio, publicara una lista de las
Entidades Locales que cumplen los requisitos sefialados anteriormente.

Esta excepcion podra aplicarse a las Entidades Locales que cumplan
con los requisitos mencionados en el apartado primero en el momento de la
entrada en vigor de esta Ley y se mantendra su aplicacion hasta el 30 de
junio de 2015 en tanto sigan cumpliendo los requisitos mencionados.

No obstante lo anterior, en ningln caso, las Entidades Locales en las que
concurran los requisitos a los que se refiere esta disposicion, podran
incrementar el niumero total de puestos de trabajo de personal eventual o
cargos publicos con dedicacion exclusiva respecto al que disponian a 31 de
diciembre de 2012.

> Con el fin de clarificar la situacién en los municipios, en tanto y cuanto
no se publique por la Secretaria General de Coordinacion Autonémica y Local del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, la lista de las Entidades
Locales que cumplen los requisitos anteriormente dichas, el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas ha publicado una Nota, en la Pagina
Web de la Oficina Virtual para la Coordinacion Financiera con las Entidades
Locales, sobre la aplicacion de las excepciones relativas al personal eventual y
cargos publicos con dedicacion exclusiva (Disposicion Transitoria Décima de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacibn y Sostenibilidad de la
Administracion Local).
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Dicha nota esta disponible en esta pagina:

http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/ DGCFEL/NotaDTdecimaLRSAL.pdf.

> Establece el MINHAP que la entrada en vigor de la Ley y en concreto lo
sefialado sobre retribuciones de los electos locales y personal eventual se
ha producido el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, es decir el dia 31 de diciembre de 2013.

> Asimismo senala el MINHAP que para la aplicacion de la Disposicion
Transitoria 102 de la Ley 27/2013 las Entidades Locales podran actuar del
siguiente modo:

PRIMERO. Lanorma es aplicable desde el mismo dia de su entrada en vigor,
31 de diciembre de 2013, por lo tanto deberan comprobar la concurrencia de
los requisitos establecidos en el apartado 1 de la Disposicion Transitoria
Décima, en esa fecha.

SEGUNDO.- Por lo que se refiere al cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria se deberé estar a las previsiones que, de forma
fundada, las Entidades Locales tengan en relacion con la liquidacién de sus
presupuestos del ejercicio 2013, y que comunicaran al Ministerio en relacion
con la ejecucion de su presupuesto correspondiente al cuarto trimestre de
dicho afo.

TERCERO.- En cuanto al limite de deuda publica deberan considerarse,
a 31 de diciembre de 2013, los establecidos en los articulos 51 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se refiere a las
operaciones de endeudamiento a corto plazo, y 53 del mismo texto normativo
en cuanto a las operaciones de endeudamiento en general, para la aplicacion
del régimen de autorizacion para formalizar dichas operaciones cuando lo sean a
largo plazo.

Establecen los articulos 51 y 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:
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Articulo 51 Operaciones de crédito a corto plazo

Para atender necesidades transitorias de tesoreria, las Entidades Locales podran concertar
operaciones de crédito a corto plazo, gue no exceda de un afio, siempre gque en su conjunto no
superen el 30 por ciento _de sus ingresos liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio
anterior, salvo que la operacién haya de realizarse en el primer semestre del afio sin que se haya
producido la liguidacién del presupuesto de tal ejercicio, en cuyo caso se tomara en consideracién la
liguidacion del ejercicio anterior a este uUltimo. A estos efectos tendran la consideracion de
operaciones de crédito a corto plazo, entre otras las siguientes:

a) Los anticipos que se perciban de Entidades financieras, con o sin intermediacion de los drganos
de gestion recaudatoria, a cuenta de los productos recaudatorios de los impuestos devengados en
cada ejercicio econémico y liquidados a través de un padrén o matricula.

b) Los préstamos y créditos concedidos por Entidades financieras para cubrir desfases transitorios
de tesoreria.

¢) Las emisiones de deuda por plazo no superior a un afo.

Articulo 53 Operaciones de crédito alargo plazo: régimen de autorizacion

1. No se podran concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo, incluyendo las operaciones
gue modifiquen las condiciones contractuales o afiadan garantias adicionales con 0 sin
intermediacion de terceros, ni conceder avales, ni sustituir operaciones de crédito concertadas con
anterioridad por parte de las Entidades Locales, sus organismos autébnomos y los entes y
sociedades mercantiles dependientes, que presten servicios 0 produzcan bienes que no se
financien mayoritariamente con ingresos de mercado sin previa autorizacion de los dérganos
competentes del Ministerio de Hacienda o, en el caso de operaciones denominadas en euros que se
realicen dentro del espacio territorial de los paises pertenecientes a la Union Europea y con
Entidades financieras residentes en alguno de dichos paises, de la comunidad auténoma a que la
Entidad Local pertenezca que tenga atribuida en su Estatuto competencia en la materia, cuando de
los estados financieros que reflejen la liquidacién de los presupuestos, los resultados corrientes y
los resultados de la actividad ordinaria del ultimo ejercicio, se deduzca un ahorro neto negativo.

A estos efectos se entenderd por ahorro neto de las Entidades Locales y sus organismos
autbnomos de caracter administrativo la diferencia entre los derechos liguidados por los capitulos
uno_a cinco, ambos inclusive, del estado de ingresos, y de las obligaciones reconocidas por los
capitulos uno, dos y cuatro del estado de gastos, minorada en el importe de una anualidad teérica
de amortizacién de la operacion proyectada y de cada uno de los préstamos y empréstitos propios y
avalados a terceros pendientes de reembolso.

El importe de la anualidad tedérica de amortizacién, de cada uno de los préstamos a largo plazo
concertados y de los avalados por la corporacién pendientes de reembolso, asi como la de la
operacion proyectada, se determinard en todo caso, en términos constantes, incluyendo los
intereses y la cuota anual de amortizacion, cualquiera que sea la modalidad y condiciones de cada
operacion.

Se considera ahorro neto en los organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero
0 andlogo los resultados corrientes del ejercicio y, en las sociedades mercantiles Locales, los
resultados de la actividad ordinaria, excluidos los intereses de préstamos o empréstitos, en ambos
casos, y minorados en una anualidad teérica de amortizacion, tal y como se define en el parrafo
anterior, igualmente en ambos casos.

En el ahorro neto no se incluirdn las obligaciones reconocidas, derivadas de modificaciones de
créditos, que hayan sido financiadas con remanente liquido de tesoreria.
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No se incluirdn en el calculo de las anualidades tedricas, las operaciones de crédito garantizadas
con hipotecas sobre bienes inmuebles, en proporcion a la parte del préstamo afectado por dicha
garantia.

Si el objeto de la actividad del organismo auténomo o sociedad mercantil Local, es la construccion
de viviendas, el calculo del ahorro neto se obtendra tomando la media de los dos Ultimos ejercicios.

Cuando el ahorro neto sea de signo negativo, el Pleno de la respectiva corporacion debera aprobar
un plan de saneamiento financiero a realizar en un plazo no superior a tres afios, en el que se
adopten medidas de gestion, tributarias, financieras y presupuestarias que permitan como minimo
ajustar a cero el ahorro neto negativo de la Entidad, organismo autbnomo o sociedad mercantil.
Dicho plan debera ser presentado conjuntamente con la solicitud de la autorizacién correspondiente.

2. Precisaran de autorizacién de los érganos citados en el apartado 1 anterior, las operaciones de
crédito a largo plazo de cualquier naturaleza, incluido el riesgo deducido de los avales, cuando el
volumen total del capital vivo de las operaciones de crédito vigentes a corto y largo plazo,
incluyendo el importe de la operacién proyectada, exceda del 110 por ciento de los ingresos
corrientes liguidados o devengados en el ejercicio inmediatamente anterior 0, en su defecto, en el
precedente a este Ultimo cuando el computo haya de realizarse en el primer semestre del afio y no
se haya liquidado el presupuesto correspondiente a aquél, segun las cifras deducidas de los
estados contables consolidados de las Entidades citadas en el apartado 1 de este articulo.

El calculo del porcentaje regulado en el parrafo anterior se realizara considerando las operaciones
de crédito vigentes, tanto a corto como a largo plazo, valoradas con los mismos criterios utilizados
para su inclusion en el balance. El riesgo derivado de los avales se computara aplicando el mismo
criterio anterior a la operacion avalada.

3. No serd precisa la presentacion del plan de saneamiento financiero a que se refiere el apartado 1
anterior en el caso de autorizacién de operaciones de crédito que tengan por finalidad la sustitucién
de operaciones de crédito a largo plazo concertadas con anterioridad, en la forma prevista por la
Ley, con el fin de disminuir la carga financiera o el riesgo de dichas operaciones, respecto a las
obligaciones derivadas de aquéllas pendientes de vencimiento.

4. No obstante lo previsto en los apartados 1 y 2 anteriores, las Entidades Locales de mas de
200.000 habitantes podran optar por sustituir las autorizaciones en ellos preceptuadas por la
presentacion de un escenario de consolidacién presupuestaria, para su aprobacién por el 6rgano
competente.

El escenario de consolidacién presupuestaria contendra el compromiso por parte de la Entidad
Local, aprobado por su Pleno, del limite maximo del déficit no financiero, e importe maximo del
endeudamiento para cada uno de los tres ejercicios siguientes.

El 6érgano competente para aprobar el escenario de consolidacidon presupuestaria, sera aquél a
quien corresponde la autorizacion de las operaciones de endeudamiento, previo informe del
Ministerio de Hacienda en el caso de que la competencia sea de la comunidad autbnoma. En el
caso de que el escenario de consolidacion presupuestaria contenga alguna operacion de las
enumeradas en el apartado 5 de este articulo, la autorizacién correspondera al Ministerio de
Hacienda, previo informe, en su caso, de la comunidad autbnoma con competencia en la materia.

5. En todo caso precisaran de la autorizacion del Ministerio de Hacienda las operaciones de crédito
a corto y largo plazo, la concesidon de avales, y las demas operaciones que modifiquen las
condiciones contractuales o afladan garantias adicionales, con o sin intermediacién de terceros, en
los siguientes casos:
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a) Las que se formalicen en el exterior o con Entidades financieras no residentes en Espafa,
cualquiera que sea la divisa que sirva de determinacion del capital de la operacién proyectada,
incluidas las cesiones a Entidades financieras no residentes de las participaciones, que ostenten
Entidades residentes, en créditos otorgados a las Entidades Locales, sus organismos autébnomos y
los entes y sociedades mercantiles dependientes, que presten servicios 0 produzcan bienes que no
se financien mayoritariamente con ingresos de mercado.

b) Las que se instrumenten mediante emisiones de deuda o cualquier otra forma de apelacion al
crédito publico, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En relacién con lo que se prevé en el parrafo a) anterior, no se consideraran financiacién exterior las
operaciones denominadas en euros que se realicen dentro del espacio territorial de los paises
pertenecientes a la Union Europea y con Entidades financieras residentes en alguno de dichos
paises. Estas operaciones habran de ser, en todo caso, comunicadas previamente al Ministerio de
Hacienda.

6. En los casos en que, de acuerdo con las reglas establecidas en este articulo, se precise
autorizacién para concertar la operacion de endeudamiento, no podran adquirir firmeza los
compromisos de gasto vinculados a tal operacidn, hasta tanto no se disponga de la correspondiente
autorizacion.

7. Para el otorgamiento de la autorizacién de las operaciones a que se refieren los apartados
anteriores el 6rgano autorizante tendra en cuenta, con caracter preferente, el cumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria establecido en la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

Asimismo, se atendera a la situacién econdmica de la Entidad, organismo autbnomo o sociedad
mercantil Local peticionarios, deducida al menos de los andlisis y de la informacién contable a la
gue se hace referencia en el apartado 1 de este articulo, incluido el célculo del remanente de
tesoreria, del estado de previsién de movimientos y situacién de la deuda y, ademés, el plazo de
amortizacion de la operacion, a la futura rentabilidad econdmica de la inversion a realizar y a las
demés condiciones de todo tipo que conlleve el crédito a concertar o a modificar.

8. Los drganos competentes del Ministerio de Hacienda habran de tener conocimiento de las
operaciones de crédito autorizadas por las comunidades auténomas, asi como de las que no
requieran autorizacion, en la forma en que reglamentariamente se establezca.

9. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran, anualmente, fijar limites de acceso al
crédito de las Entidades Locales cuando se den circunstancias que coyunturalmente puedan
aconsejar tal medida por razones de politica econémica general.”

En consecuencia:

e Las operaciones a corto plazo vigentes a 31 de diciembre de 2013 no
deberan superar el 30 por ciento de los ingresos corrientes liquidados
en el ejercicio inmediato anterior (afio 2012).

e El volumen total del capital vivo de las operaciones de crédito a corto y
largo plazo vigentes a 31 de diciembre de 2013 no deberan superar el
110 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
inmediato anterior (afio 2012).
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CUARTO.- Por lo que se refiere al periodo medio de pago a proveedores se
tendran en cuenta los siguientes criterios para su calculo, a los exclusivos efectos
de la aplicacion de la disposicion transitoria décima de la LRSAL:

o Se referirdn s6lo a la Administracion General de la Entidad Local (o
Entidad Local principal), sin considerar las Entidades dependientes o
vinculadas aun cuando estén clasificadas en el sector de
administraciones publicas.

e Se utilizaran los ratios periodo medio de pago y periodo medio del
pendiente de pago, recogidos en los numeros 1y 3 del apartado 5 de la
Guia para la elaboracion de los Informes trimestrales que las Entidades
Locales han de remitir al Ministerio de Economia y Hacienda (ahora de
Hacienda y Administraciones Publicas), en cumplimiento del articulo cuarto
de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, publicada en la Oficina Virtual de
Coordinacion Financiera con las Entidades Locales, en la pagina web del
Ministerio.

Establece el apartado 5 de la Guia para la elaboracion de los Informes
trimestrales que las Entidades Locales han de remitir al Ministerio de
Economiay Hacienda:

1. Calculo del periodo medio de pago (PMP)

El “Periodo medio de pago” de los efectuados en el trimestre, es el indicador del numero de dias
promedio que se ha tardado en realizar los pagos.

El “Numero de dias de periodo de pago” de cada operacion3 pagada en el trimestre, es el nUmero
de dias que se ha tardado en realizar su pago; es decir, la diferencia, en dias, entre la fecha de
pago real de la operacion y la fecha de inicio del periodo legal de pago aplicable.

El “Periodo medio de pago” (PMP) de los efectuados en el trimestre, se obtendr& como media
ponderada, de la siguiente forma:

a) Por cada operacién pagada dentro del trimestre, se realizara el producto del “Numero de dias de
periodo de pago” por el importe de la operacion.

b) Se sumaran todos los productos del apartado anterior.

¢) Se sumaran todos los importes de las operaciones pagadas en el trimestre.

d) El “Periodo medio de pago” (PMP) de los pagos efectuados en el trimestre, se obtendra como
cociente de los importes calculados en b) y c).
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> (Numero dias periodo x pago importe de la operacion)

Periodo medio de pago PMP =
> Importe de la operacién

3. Célculo del periodo medio del pendiente de pago (PMPP)

El “Periodo medio del pendiente de pago” al final del trimestre, es el indicador del nimero de dias
promedio de antigliedad de las operaciones pendientes de pago a final del trimestre.

El “NGmero de dias pendientes de pago” de cada operacién pendiente de pago a final del trimestre,
es el nimero de dias que han transcurrido desde que comenzé el periodo legal de pago de la

operacion hasta la fecha final del trimestre.

El “Periodo medio del pendiente pago” (PMPP) de las operaciones pendientes a final del trimestre,
se obtendra como media ponderada, de la siguiente forma:

a) Por cada operacion pendiente de pago a final del trimestre, se realizara el producto del “Numero
de dias pendientes de pago” por el importe de la operacion.
b) Se sumaran todos los productos del apartado anterior

¢) Se sumaran todos los importes de las operaciones pendientes de pago a final del trimestre.

d) El “Periodo medio del pendiente de pago” (PMPP) de las operaciones pendientes de pago a final
del trimestre, se obtendra como cociente de los importes calculados en b) y c).

> ( Numero dias pendientes de pago importe de la operacion)

Periodo medio del pendiente de pago (PMPP)=
> Importe de la operacioén

Se entenderd por numero de dias de pago en el ratio incluido en la
Guia, los dias transcurridos desde la fecha de inicio de la obligacion de
pago, de acuerdo con lo previsto en los articulos 216.4, 222 y 235 del
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (LCSP) o en el
articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, segun corresponda (con
caracter general, en un plazo de 30 dias desde la fecha del
reconocimiento de la obligacion, que, a su vez, debera haberse
producido en un plazo maximo de 30 dias desde la recepcion de

la factura o solicitud de pago equivalente), y la fecha de pago material.
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Se entenderd por numero de dias pendientes de pago en el ratio
incluido en aquella Guia, los dias transcurridos desde la fecha de
inicio de la obligacion de pago, de acuerdo con lo previsto en la
LCSP o la Ley 3/2004 segun  corresponda, hasta el dia 31 de
diciembre de 2013.

Establecen los articulos 216.4, 222 y 235 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de

noviembre) :

“Articulo 216 Pago del precio

1. El contratista tendrd derecho al abono de la prestacion realizada en los términos establecidos en
esta Ley y en el contrato, con arreglo al precio convenido.

2. El pago del precio podra hacerse de manera total o parcial, mediante abonos a cuenta o, en el
caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que se
hubiesen estipulado.

3. El contratista tendra también derecho a percibir abonos a cuenta por el importe de las
operaciones preparatorias de la ejecucion del contrato y que estén comprendidas en el objeto del
mismo, en las condiciones sefialadas en los respectivos pliegos, debiéndose asegurar los referidos
pagos mediante la prestacion de garantia.

4. La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que
acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o
servicios prestados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 222.4, y si se demorase,
debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de
demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista deberda de haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro
administrativo correspondiente, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de
entrega efectiva de las mercancias o la prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la Administracion debera
aprobar las certificaciones de obra o los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados dentro de los treinta

dias siguientes a la entrega efectiva de los bienes o prestacion del servicio, salvo acuerdo
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expreso en contrario establecido en el contrato y en alguno de los documentos que rijan la
licitacion.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura ante el
registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta dias desde
la fecha de presentacion de la factura en el registro correspondiente, sin que la Administracion haya

aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

NUmero 4 del articulo 216 redactado por el nimero uno de la disposicion final séptima de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de

estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo («B.O.E.» 27 julio).Vigencia: 28 julio 2013

5. Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podra proceder, en su caso,
a la suspensién del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracién, con un mes
de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse
de dicha suspension, en los términos establecidos en esta Ley.

6. Si la demora de la Administracién fuese superior a seis meses, el contratista tendra derecho,
asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello

se le originen.

Numero 6 del articulo 216 redactado por el apartado uno del articulo 47 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su

internacionalizacion («B.O.E.» 28 septiembre).Vigencia: 29 septiembre 2013

7. Sin perjuicio de lo establecido en las normas tributarias y de la Seguridad Social, los abonos a
cuenta que procedan por la ejecucion del contrato, s6lo podran ser embargados en los siguientes
supuestos:

a) Para el pago de los salarios devengados por el personal del contratista en la ejecucién
del contrato y de las cuotas sociales derivadas de los mismos.

b) Para el pago de las obligaciones contraidas por el contratista con los subcontratistas y
suministradores referidas a la ejecucion del contrato.
8. Las Comunidades Auténomas podran reducir los plazos de treinta dias, cuatro meses y seis

meses establecidos en los apartados 4, 5 y 6 de este articulo.”

NUmero 8 del articulo 216 redactado por el apartado dos del articulo 47 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién («B.O.E.» 28 septiembre).Vigencia: 29 septiembre 2013

Articulo 222 Cumplimiento de los contratos y recepcién de la prestacion

“1. El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracién, la totalidad de la
prestacién.

2. En todo caso, su constatacién exigir4 por parte de la Administracién un acto formal y
positivo de recepcion o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del
objeto del contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de clausulas administrativas
particulares por razdn de sus caracteristicas. A la Intervencion de la Administracion
correspondiente le sera comunicado, cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del acto,

para su eventual asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacion de la inversion.
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3. En los contratos se fijara un plazo de garantia a contar de la fecha de recepciéon o conformidad,
transcurrido el cual sin objeciones por parte de la Administracion, salvo los supuestos en que se
establezca otro plazo en esta Ley 0 en otras normas, quedara extinguida la responsabilidad del
contratista. Se exceptlan del plazo de garantia aquellos contratos en que por su naturaleza o
caracteristicas no resulte necesario, o que debera justificarse debidamente en el expediente de
contratacion, consignandolo expresamente en el pliego.

4. Excepto en los contratos de obras, que se regiran por lo dispuesto en el articulo 235,
dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de recepcién o conformidad,
debera acordarse y ser notificada al contratista la liquidacién correspondiente del contrato, y
abonarsele, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si la Administracion Publica recibe
la factura con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcién, el plazo de treinta
dias se contard desde que el contratista presente la citada factura en el registro
correspondiente. Si se produjera demora en el pago del saldo de liquidacién, el contratista
tendra derecho a percibir los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro
en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen

medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.”

Numero 4 del articulo 222 redactado por el nimero dos de la disposicién final séptima de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo («B.O.E.» 27 julio).Vigencia: 28 julio 2013

Articulo 235 Recepcidn y plazo de garantia

1. A la recepcion de las obras a su terminacidon y a los efectos establecidos en el articulo
222.2 concurrira el responsable del contrato a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, si se
hubiese nombrado, o un facultativo designado por la Administracion representante de ésta,
el facultativo encargado de la direccién de las obras y el contratista asistido, si lo estima
oportuno, de su facultativo.

Dentro del plazo de tres meses contados a partir de la recepcion, el 6rgano de contratacion
debera aprobar la certificacion final de las obras ejecutadas, que sera abonada al contratista
a cuenta de la liquidacién del contrato en el plazo previsto en el articulo 216.4 de esta Ley.

2. Si se encuentran las obras en buen estado y con arreglo a las prescripciones previstas, el
funcionario técnico designado por la Administracion contratante y representante de ésta, las
dard por recibidas, levantandose la correspondiente acta y comenzando entonces el plazo de
garantia.

Cuando las obras no se hallen en estado de ser recibidas se hara constar asi en el actay el
Director de las mismas sefialard los defectos observados y detallard las instrucciones
precisas fijando un plazo para remediar aquéllos. Si transcurrido dicho plazo el contratista no
lo hubiere efectuado, podra concedérsele otro nuevo plazo improrrogable o declarar resuelto

el contrato.
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3. El plazo de garantia se establecera en el pliego de clausulas administrativas particulares
atendiendo a la naturaleza y complejidad de la obra y no podréa ser inferior a un afio salvo casos
especiales.

Dentro del plazo de quince dias anteriores al cumplimiento del plazo de garantia, el director
facultativo de la obra, de oficio 0 a instancia del contratista, redactara un informe sobre el estado de
las obras. Si éste fuera favorable, el contratista quedara relevado de toda responsabilidad, salvo lo
dispuesto en el articulo siguiente, procediéndose a la devolucidon o cancelacion de la garantia, a la
liquidacion del contrato y, en su caso, al pago de las obligaciones pendientes que debera efectuarse
en el plazo de sesenta dias. En el caso de que el informe no fuera favorable y los defectos
observados se debiesen a deficiencias en la ejecucion de la obra y no al uso de lo construido,
durante el plazo de garantia, el director facultativo procedera a dictar las oportunas instrucciones al
contratista para la debida reparacion de lo construido, concediéndole un plazo para ello durante el
cual continuard encargado de la conservacion de las obras, sin derecho a percibir cantidad alguna
por ampliacion del plazo de garantia.

4. No obstante, en aquellas obras cuya perduracién no tenga finalidad préactica como las de sondeos
y prospecciones que hayan resultado infructuosas o que por su naturaleza exijan trabajos que
excedan el concepto de mera conservacién como los de dragados no se exigira plazo de garantia.

5. Podran ser objeto de recepcion parcial aquellas partes de obra susceptibles de ser ejecutadas por
fases que puedan ser entregadas al uso publico, segun lo establecido en el contrato.

6. Siempre que por razones excepcionales de interés publico debidamente motivadas en el
expediente el rgano de contratacion acuerde la ocupacién efectiva de las obras o su puesta en
servicio para el uso publico, aun sin el cumplimiento del acto formal de recepcién, desde que
concurran dichas circunstancias se producirdn los efectos y consecuencias propios del acto de

recepcion de las obras y en los términos en que reglamentariamente se establezcan.”

Establece el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones

comerciales.

Articulo 4 Determinacién del plazo de pago

“1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en
el contrato, sera de treinta dias naturales después de la fecha de recepcién de las mercancias
0 prestacion de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud de pago

equivalente con anterioridad.
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Los proveedores deberan hacer llegar la factura o solicitud de pago equivalente a sus
clientes antes de que se cumplan quince dias naturales a contar desde la fecha de recepcion

efectiva de las mercancias o de la prestacion de los servicios.

Cuando en el contrato se hubiera fijado un plazo de pago, la recepcién de la factura por medios
electrénicos producira los efectos de inicio del cémputo de plazo de pago, siempre que se encuentre
garantizada la idEntidad y autenticidad del firmante, la integridad de la factura, y la recepcion por el
interesado.

2. Si legalmente o en el contrato se ha dispuesto un procedimiento de aceptacion o de
comprobacion mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los servicios con lo
dispuesto en el contrato, su duracion no podra exceder de treinta dias naturales a contar desde la
fecha de recepcién de los bienes o de la prestacion de los servicios. En este caso, el plazo de pago
sera de treinta dias después de la fecha en que tiene lugar la aceptacion o verificacion de los bienes
0 servicios, incluso aunque la factura o solicitud de pago se hubiera recibido con anterioridad a la

aceptacion o verificacion.

3. Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podran ser ampliados mediante pacto

de las partes sin que, en ningln caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.

4. Podran agruparse facturas a lo largo de un periodo determinado no superior a quince dias,
mediante una factura comprensiva de todas las entregas realizadas en dicho periodo, factura
resumen periddica, o agrupandolas en un Unico documento a efectos de facilitar la gestion de su
pago, agrupacion periddica de facturas, y siempre que se tome como fecha de inicio del computo
del plazo la fecha correspondiente a la mitad del periodo de la factura resumen periédica o de la
agrupacion periddica de facturas de que se trate, segun el caso, y el plazo de pago no supere los

sesenta dias naturales desde esa fecha.”

Articulo 4 redactado por el articulo 33 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de
empleo («B.O.E.» 27 julio).Vigencia: 28 julio 2013

e Para el calculo de un indicador unico por Entidad Local los anteriores
ratios se deberan ponderar por los importes correspondientes a pagos
realizados o a pagos pendientes, del siguiente modo:

Ratio medio de pago*pagos realizados + ratio medio pendiente de pago* pagos pendientes
Pagos realizados + pagos pendientes

e El periodo medio de pago se calculara teniendo en cuenta las operaciones
comerciales a las que se refiere el articulo 3 de la Ley 3/2004, de 29 de
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diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

Sefiala el articulo 3 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales lo siguiente:

“l. Esta Ley sera de aplicacion a todos los pagos efectuados como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas, 0 entre empresas y la Administracion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
asi como las realizadas entre los contratistas principales y sus proveedores y subcontratistas.

2. Quedan fuera del &mbito de aplicacién de esta Ley:

a) Los pagos efectuados en las operaciones comerciales en las que intervengan
consumidores.

b) Los intereses relacionados con la legislacién en materia de cheques, pagarés y letras de
cambio y los pagos de Indemnizaciones por dafios, incluidos los pagos por Entidades
aseguradoras.

¢) Las deudas sometidas a procedimientos concursales incoados contra el deudor, que se
regiran por lo establecido en su legislacién especial.”

Articulo 3 redactado por el apartado dos del articulo primero de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales («B.O.E.» 6 julio).Vigencia: 7 julio 201

e Quedan excluidas las operaciones las obligaciones de pago contraidas
entre Entidades que tengan la consideracion de Administraciones
Publicas en el ambito de la contabilidad nacional y las operaciones
financiadas mediante el mecanismo de pagos a proveedores.

e No obstante lo anterior, se dard conocimiento a las Entidades Locales del
proyecto normativo por el que se regule el periodo medio de pago en
cumplimiento de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, una vez se considere definitivo.

QUINTO.- En tanto se publique la relacion de entidades que cumplen
los requisitos del apartado 1 de la Disposicion Transitoria décima de la
LRSAL, las Entidades Locales que deseen acogerse a las excepciones que se
recogen en la misma deberan acreditar que concurren los requisitos
mencionados y comunicarlo a la Secretaria General de Coordinacion
Autondmicay Local con lafecha limite del dia 30 de abril de 2014.
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Aquellas Entidades Locales que consideren que cumplen los requisitos
establecidos en la Disposicion Transitoria Decima y por tanto se les
excepcione de aplicar lo referido en los en los articulos 75 bis y ter, y 104 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
hasta el 30 de junio de 2015, deberia acreditar en forma ante la Secretaria
General de Coordinacion Autondmica y Local del MINHAP dichos
cumplimientos.

SEXTA.- La Secretaria General de Coordinacién Autondmica y Local
publicard, una vez reciba la documentacién pertinente, lo cual no podr& ser
antes del 1 de abril de 2014, la relacion de las Entidades Locales que
cumplen aquellos requisitos una vez haya recibido las liquidaciones de sus
presupuestos del ejercicio 2013, haya publicado la deuda viva de dichas entidades
a 31 de diciembre de 2013, previa comunicacion a la Comision Nacional de
Administracion Local y se haya aprobado la norma reguladora de la metodologia de
célculo del periodo medio de pago a proveedores.

En este sentido debemos recordar que los articulos 191 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establecen.

Articulo 191 Cierre y liquidacion del presupuesto

“1. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacién de derechos y al
pago de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo
de la Tesoreria local los ingresos y pagos pendientes, segln sus respectivas contracciones.

2. Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los
derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el
remanente de tesoreria de la entidad local. La cuantificacion del remanente de tesoreria debera
realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados y minorando de acuerdo con lo que
reglamentariamente se establezca los derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o
imposible recaudacion.

3. Las entidades locales deberdn confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del dia
primero de marzo del ejercicio siguiente.

La aprobaciéon de la liquidacién del presupuesto corresponde al presidente de la entidad
local, previo informe de la Intervencion.

Articulo 192 Cierre y liquidacion del presupuesto de organismos autdbnomos

1. La liquidacién de los presupuestos de los organismos autbnomos se ajustara a lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo anterior. Reglamentariamente se regularan las operaciones de cierre del
ejercicio econémico y de liquidacidon de los presupuestos, atendiendo al caracter de los citados
organismos.
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2. La liquidacion de los presupuestos de los organismos auténomos, informada por la
Intervencién correspondiente y propuesta por el érgano competente de estos, sera remitida a
la entidad local para su aprobacion por su presidente y a los efectos previstos en el articulo
siguiente.

Articulo 193 Liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo. Remision a
otras Administraciones publicas

1. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Pleno de la
corporacién o el érgano competente del organismo auténomo, segun corresponda, deberan
proceder, en la primera sesion que celebren, a lareduccién de gastos del nuevo presupuesto
por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccion sélo podra revocarse por acuerdo
del Pleno, a propuesta del presidente, y previo informe del Interventor, cuando el desarrollo normal
del presupuesto y la situacion de la tesoreria lo consintiesen.

2. Si la reduccién de gastos no resultase posible, se podrd acudir al concierto de operacion de
crédito por su importe, siempre que se den las condiciones sefialadas en el articulo 177.5 de esta
Ley.

3. De no adoptarse ninguna de las medidas previstas en los dos apartados anteriores, el
presupuesto del ejercicio siguiente habra de aprobarse con un superavit inicial de cuantia no inferior
al repetido déficit.

4. De la liquidacion de cada uno de los presupuestos que integran el presupuesto general y
de los estados financieros de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad, una vez
realizada su aprobacion, se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

5. Las entidades locales remitirAn copia de la liquidacion de sus presupuestos a la
Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma antes de finalizar el mes de marzo del
ejercicio siguiente al que corresponda.

La falta de remisién de la liquidacién en el plazo sefialado facultara a la Administracion para
utilizar como actuales, a cualquier efecto, los datos que conozca relativos a la entidad de que
se trate.

Es decir como muy tarde el 31 de marzo de 2014, deberian remitirse por todas
las Entidades Locales a la Secretaria General de Coordinacion Autonémica y
Local, copiade laliquidacion de sus presupuestos.

SEPTIMO.- Las Entidades Locales que no se encuentren en larelacién que
formule Secretaria General de Coordinacién Autondmica y Local y que, por
haber considerado que cumplian los requisitos antes citados, se hubieren
acogido a la excepcion a la que se refiere la Disposicion Transitoria Décima
de la LRSAL, deberan aplicar las medidas previstas en los articulos 75 bis
(Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del
personal al servicio de las Entidades Locales) y ter (Limitacion en el nUmero

Pagina 25 de 26



* Xk
* >* DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
* FEMP x Y COORDINACION TERRITORIAL
* *

X 5 X

de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicaciéon exclusiva) y
104 bis (Personal eventual de las Entidades Locales) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

No obstante, la lista que se publique por la Secretaria General de
Coordinacion Autonémica y Local, admitir4 en todo caso la formulacion de
Recurso por aquellas Corporaciones Locales excluidas y que consideren que
cumplen los requisitos.
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