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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+.
[2024/8964]

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122, la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia
de planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico de la Regioén, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha; y en su
articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo 7.2 que corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constituciéon y sus respectivos Estatutos de Autonomia la ejecucién de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas
comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a sus
caracteristicas territoriales.

En linea con lo anterior, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en su disposicion adicional segunda,
faculta a las Comunidades Auténomas para desarrollar programas propios adaptados a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial, aplicandose a estos programas propios las disposiciones
contenidas en los capitulos Il y IV de dicho real decreto, asi como los apartados 1 y 2 de la disposicion adicional
séptima, relativa a la compatibilidad de las ayudas con el mercado interior europeo.

Dentro del marco constitucional y estatutario, el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
atribuye a dicha consejeria la ejecucion de la legislacion laboral y la gestidn de la formacién profesional en el ambito
laboral, encomendando especificamente a la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral las
funciones de gestion, ejecucion, control y evaluacion de los programas duales de formacién y empleo, asi como de
los contratos de formacion en alternancia.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la cualificacion y las posibilidades
de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas. Durante el desarrollo de estos programas, las
personas participantes reciben formacién profesional adecuada a la ocupacioén a desempefar en alternancia con el
trabajo y la practica profesional.

En el ambito de nuestra regién, dichos programas se encontraban recogidos en la Orden 163/2018 de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que regulaba la concesion de subvenciones para
la realizacion de programas de recualificacion y reciclaje profesional. Dicha norma ha cumplido satisfactoriamente
con los objetivos que se proponian en su creacién. No obstante, los cambios normativos operados y las nuevas
prioridades sociales hacen necesario actualizar este marco regulador.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los
principios de necesidad y eficacia, por cuanto contiene la regulacién necesaria para lograr los fines senalados, a
través de una sola disposicion normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion imprescindible para
atender las necesidades a cubrir y se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que la
norma es coherente con la normativa de aplicacion en materia de subvenciones.

La norma cumple asimismo con el principio de transparencia, pues se han definido claramente su alcance y objetivo;
y conforme con el principio de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza,
en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.
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Por todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 23.2.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha y el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, dispongo

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, finalidad y lineas de subvencion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en el marco del
Programa Talleres+, configurados como programas mixtos de empleo y formacion, en los que se impartira formacion
en alternancia con el empleo.

2. La finalidad de estos programas es mejorar la empleabilidad y promover la insercion laboral de las personas
demandantes de empleo no ocupadas a través de la cualificacion, recualificacion y reciclaje de las personas
participantes en los mismos, mediante iniciativas que respondan a las necesidades del mercado de trabajo,
preferentemente en ocupaciones relacionadas con la recuperacién o promocion del patrimonio artistico, historico,
cultural o natural, la rehabilitacién de entornos urbanos o naturales, los oficios tradicionales, la eficiencia energética
y las energias renovables, la mitigacién del cambio climatico, el cuidado de las personas, las actividades artisticas
y culturales, la implantacién de nuevas tecnologias de la informacion, asi como cualquier otra actividad de utilidad
publica o de interés general y social que permita compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el
puesto de trabajo.

3. Con esta finalidad, se establecen las siguientes lineas de subvencion, en funcion de los colectivos a los que va
dirigido el programa:

a) Linea 1: talleres+ para personas de 25 afios en adelante.
b) Linea 2: talleres+ para menores de 30 afios.

4. Las subvenciones que se contemplan en esta orden se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 de la seccion presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo
172 “Programas mixtos de formacién y empleo”, linea 1285 “Formacion en alternancia con el empleo”

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden se regiran, ademas de por lo previsto en la misma, por los preceptos
basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en su
Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Asimismo, se regiran por

a) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

b) El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion
Profesional

c) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022

d) El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

e) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

f) Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
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g) La Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en materia de
programacion, gestion y evaluacion de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla-
La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesidén de subvenciones publicas para su
realizacion.

h) Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacion profesional y
empleo en el seno de la empresa.

i) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion
del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

j) La Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

k) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

[) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

m) El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se regula el contrato para la formacion y el aprendizaje
y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

n) La Orden ESS 2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la
formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

i) Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024, o norma que lo sustituya.

o) La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

p) El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

g) Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacién de los requisitos exigibles para impartir ofertas de
formacioén profesional conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacion profesional en centros del sistema educativo y de formacion profesional para el empleo.

r) El Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
s) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién del
Sistema Nacional de Empleo.

3. Las subvenciones reguladas en esta orden no tienen la consideracion de ayudas de estado de acuerdo con lo
previsto en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Articulo 3. Caracteristicas de los talleres+.

1. Los talleres+ se configuran como programas mixtos de empleo y formacién de caracter temporal, en los que
se desarrollaran trabajos consistentes en obras o servicios de utilidad publica o de interés social en los términos
previstos en el articulo 1.2 que posibilitaran al alumnado trabajador la realizacion de un trabajo efectivo como via de
aprendizaje.

Teniendo en cuenta las posibilidades de insercion laboral y la evolucion del mercado de trabajo, las correspondientes
convocatorias de subvenciones podran determinar las areas de actividad econdémica, las ocupaciones y los
certificados profesionales objeto de subvencion.

2. Los programas subvencionables se desarrollardn en una o dos fases, en funcion de las lineas de subvencion
previstas en el articulo 1.3. En concreto:

a) Los programas de la linea 1 se desarrollaran en una unica fase de formacién en alternancia con la practica
profesional, con una duracién que podra oscilar entre seis y nueve meses, a concretar en la correspondiente
convocatoria.

b) Los programas de la linea 2 se desarrollaran en dos fases: una fase previa de caracter formativo, en los términos
previstos en el articulo 5, con una duracion de tres meses, y una fase posterior de formacion en alternancia con la
practica profesional, con una duracién que podra oscilar entre seis y nueve meses, a concretar en la correspondiente
convocatoria.
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3. Los programas tendran un minimo de 8 y un maximo de 10 participantes, pudiéndose concretar en la correspondiente
convocatoria.

4. Los programas de desarrollaran exclusivamente en municipios de Castilla-La Mancha con una poblacion inferior
a 50.000 habitantes y en aquellos que, superando esa poblacion, tengan un porcentaje de paro, respecto a la
poblacién en edad de trabajar, superior al 12 por ciento, referido al mes anterior a la publicacién de la convocatoria
y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

5. En el caso de que la entidad beneficiaria sea una mancomunidad de las previstas en el articulo 6.1.b), los
programas deberan desarrollarse en, al menos, dos municipios de la misma.

Articulo 4. Contenido de los talleres+.
1. El contenido de los talleres+ comprendera los siguientes aspectos:

a) Formacion profesional en el ambito laboral.

Durante el desarrollo del programa, las personas contratadas recibiran formacion profesional en el ambito laboral
adecuada a la ocupacion a desempenar, segun el plan formativo incluido en la memoria adjunta a la solicitud
de subvencion, conforme al modelo normalizado que se incluya como anexo a la correspondiente convocatoria,
adecuandose a lo previsto en los reales decretos reguladores de certificados profesionales. La actividad formativa
de estos contratos, en los supuestos en que no exista titulo de certificado profesional relacionado con el trabajo
efectivo a realizar, podra estar constituida por especialidades formativas no conducentes a un certificado profesional.
Aquellas personas que durante el programa superen los médulos formativos referidos a unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, obtendran el certificado
profesional o la acreditacion parcial correspondiente, expedidos por el érgano directivo competente en materia
de formacién profesional en el ambito laboral de la Comunidad Autdbnoma, que tendra efectos de acreditaciéon de
las competencias profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

b) Formacién complementaria, en competencias trasversales y/o relacionada con la actividad principal.

Podran impartirse los siguientes médulos de formacion:

1°. Mddulo de perspectiva de género y sensibilizacion ambiental, que tendra una duracion de, al menos, diez horas.
2°. Médulo de prevencion de riesgos laborales, que tendra una duracion de, al menos, treinta horas y habilitara para
el desarrollo de funciones en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel basico a los efectos de lo dispuesto
en la normativa vigente en la materia. Se podran programar médulos de prevencién de mayor duracion en virtud
de las necesidades del puesto de trabajo. Solo se impartira en caso de que sea necesario y no esté incluido en los
contenidos formativos.

3°. Competencias digitales basicas o competencias digitales avanzadas.

c) Contratacion.

Las entidades beneficiarias suscribiran con las personas participantes un contrato de trabajo para la formacion
en alternancia, de conformidad con el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que deberan reunir los requisitos establecidos
en dicha disposicién y sus normas de desarrollo.

d) Orientacion laboral y para el trabajo auténomo.

Las personas contratadas en los programas recibiran durante todo el proceso formativo orientacién y asesoramiento
para el desarrollo de habilidades para la integracion sociolaboral, informacion profesional y formacion empresarial.
Para ello, se podra utilizar alguna de las siguientes vias:

12. Dentro del plan formativo del programa como formacién complementaria.

28 De forma coordinada con la Red de Oficinas Emplea y/o con la direccion general competente en materia de
trabajo autdbnomo.

2. Las acciones formativas Unicamente podran impartirse de forma presencial. Excepcionalmente y previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria y autorizacion de la direccién general competente en materia de formacion
profesional en el ambito laboral, podra impartirse en aula virtual.

3. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas,
no podra superar el 65 por ciento de la jornada prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la
jornada maxima legal. Asimismo, el tiempo dedicado a las actividades formativas no podra superar, en ningiin caso,
el 50 por ciento de dicha jornada.
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Articulo 5. Fase previa de formacién profesional en el ambito laboral.

1. Con el objetivo de completar la formacién de los participantes en la linea 2, el alumnado debera realizar una fase
de formacion previa a la contratacion que permita el acceso de las personas participantes a la fase posterior del
contrato de formacién en alternancia.

El alumnado participante en esta fase previa recibira formacién profesional previa, consistente en un nivel | de la
familia profesional de la especialidad cuyo contrato de formacién en alternancia se hara, posteriormente, de nivel Il.
A este nivel | podra anadirse formaciéon en competencias trasversales.

Si la especialidad de nivel Il sobre la que fuera a realizarse el contrato de formacién en alternancia careciera de
un nivel basico de la misma especialidad, la fase previa podra consistir en formaciéon que permita mejorar las
competencias profesionales minimas necesarias para la fase de contrato, asi como formaciéon en competencias
trasversales

2. El alumnado que se haya incorporado en esta fase previa debera obtener la titulacion correspondiente, una vez
realizadas las practicas no laborales, en caso de que la formacién consista en un certificado de nivel I. Sin esta
titulacién no podra incorporarse a la fase posterior.

3. Durante esta fase previa, el alumnado participante tendra derecho a la percepcién de una beca en concepto de
asistencia, en los términos recogidos en el articulo 26.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

1. Los programas seran promovidos en el &mbito territorial de Castilla-La Mancha por las entidades que se relacionan
a continuacién, que deberan ser competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y disponer
de la capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Entidades locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, sus organismos auténomos y entidades
con competencias en materia de promocion de empleo, vinculadas o dependientes de las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas entidades locales.

b) Las mancomunidades que cuenten explicitamente entre sus fines constitutivos con el fomento del empleo.

c) Organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

d) Consorcios con ambito territorial de actuacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
e)Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, con disponibilidad de, al menos, un establecimiento
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de la primera tendran igualmente la
consideracion de personas beneficiarias.

2. Ademas de las entidades promotoras relacionadas en el apartado anterior, también podran ser entidades
beneficiarias de estas ayudas las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades
de Formacion, en el caso de que las primeras no dispongan de los medios necesarios para impartir la formacion del
programa, suscribiéndose el oportuno acuerdo entre ellas, conforme al modelo normalizado que se incluya como
anexo en la correspondiente convocatoria. En este caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado uUnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, correspondan a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la misma ley.

La entidad de formacién unicamente podra desarrollar el contenido del programa establecido en los parrafos a), b) y
d) del articulo 4.1 y su ejecucion se podra realizar en exclusiva o parcialmente, junto con la entidad promotora que,
en todo caso, sera la encargada de la contratacion del alumnado conforme a lo dispuesto en el parrafo c) del citado
articulo.
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3. Los distintos conceptos subvencionables de los que pueden ser beneficiarias las entidades indicadas en los
apartados 1y 2 son los especificados en el articulo 12.

Articulo 7. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para desarrollar la
actividad subvencionada en el ambito territorial de CastillallLa Mancha, con sujecion a lo indicado por la normativa
vigente en materia de formacién profesional en el ambito laboral.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la regional, y frente a la Seguridad Social, con anterioridad
a dictarse la propuesta de resolucioén en la forma prevista en esta orden y legislacién concordante.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos que ostenten la
representacion legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras
de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y
entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afos desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

d) No estar incursas en alguna de las circunstancias que recogen los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean personas fisicas y juridicas, distintas
de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

f) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales cuando asi se establezca en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

h) Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

i) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

j) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

k) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infracciéon grave o muy grave en materia de formacion
profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas,
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria de las ayudas
contenidas en la presente orden se realizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con lo indicado en los
anexos de solicitud determinados en las convocatorias correspondientes de cada linea de subvencién, a excepcion
del previsto en el apartado 1.e), cuyo cumplimiento se acreditara en los términos del articulo 13.3.bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 8. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Seran obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el programa, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda en la forma y plazos establecidos en la presente orden y en su correspondiente resolucion.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de su finalidad, en los términos previstos en esta orden y demas legislacién concordante.
c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto regionales,
nacionales o comunitarios, aportando cuanta informaciéon le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar a la direccion general competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral la obtencién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales. Dicha comunicacion se acompanara de la documentacién acreditativa de la concesion de la ayuda
y debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun
dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada
de la normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan conservar los documentos
justificativos y demas documentacién concerniente a la financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de
4 afios a partir de la finalizacion del periodo establecido para presentar la justificacion de la subvencion.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la documentacion al érgano instructor.

f) Comunicar a la direccion general competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral, en un plazo
no superior a un mes, cualquier modificacidon que se produzca respecto de los datos identificativos, cambio de las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, o eventualidad que se produzca en el desarrollo
de la actividad o proyecto subvencionado y, especialmente, cuando se prevea la imposibilidad de cumplir la finalidad
para la que fue concedida la subvencion, lo que implicara la renuncia a todo o parte de la misma.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos en la presente orden y en la respectiva
convocatoria.

h) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa cumpliendo las medidas de
difusion previstas en el articulo 10.

i) Cumplir las obligaciones derivadas del inicio, ejecucion y finalizacidon de los programas subvencionados conforme
a lo dispuesto en el articulo 13.

j) Facilitar la participacion de los equipos profesionales de los programas en las acciones formativas que programe
la consejeria competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral.

k) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
normativa de desarrollo, en la normativa de formacion profesional para el empleo y demas normativa que resulte de
aplicacién, para lo no previsto expresamente en este articulo.

[) Cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa en materia de proteccion de datos personales.

m) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha

2. La ejecucioén de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad beneficiaria, sin que pueda
subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada, por parte de la entidad beneficiaria, no se considerara subcontratacion.

Articulo 9. Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos asignados para el mismo objeto, procedentes de cualquier Administracion o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de la
actividad subvencionada, o implique una disminucién del importe de la financiacion propia exigida, en su caso, para
cubrir la actividad subvencionada, y se respete la normativa comunitaria sobre acumulacién de ayudas.

2. La entidad beneficiaria de la subvencién debera comunicar a la direccién general competente en materia de
formacién profesional en el mbito laboral, en su caso, la obtencion o la solicitud de subvenciones, ayudas o ingresos
para la misma finalidad en los términos previstos en el articulo 8.1.d) de esta orden. La ausencia de comunicacion
dara lugar al reintegro de las ayudas recibidas.
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Articulo 10. Difusion por las entidades beneficiarias de la subvencién concedida.

1. Las entidades beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de los
programas que constituyen el objeto de la subvencién, deberan incluir en las actividades de informacion de las
acciones formativas, publicaciones, contratos, material didactico y acreditacion de la realizacién de la formacién a
entregar a las personas participantes, en la documentacion utilizada, asi como en la sefalizacion exterior de centros
y lugares donde se realizan aquellas, la imagen institucional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha vy,
en su caso, las de los ministerios competentes en materia de formacion profesional en el ambito laboral y trabajo.

2. En caso de incumplimiento de esta obligacién, y sin perjuicio de las responsabilidades que, por aplicacion del
régimen previsto en el capitulo IV del Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 noviembre, pudieran corresponder, seran de aplicacién las reglas
contenidas en el articulo 17.3 del Reglamento de desarrollo de Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, y, en su caso, lo previsto
en el articulo 29 de esta orden.

Articulo 11. Gastos y periodo subvencionable.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, se realicen en el periodo subvencionable del programa y, en particular, los gastos que se
relacionan a continuacion, concretados en el apartado 2 del anexo:

a) Los costes de personal derivados de la imparticion de la formacién profesional en el ambito laboral desarrollada
en el programa, tanto durante la fase previa si la hubiera, como durante la fase de contratacion en alternancia; asi
como los derivados de la preparacion, tutorias y evaluacién de la calidad de la formacion.

b) Los costes salariales del personal técnico especialista en la materia objeto del programa para tutorizar al alumnado
trabajador en su actividad profesional y del personal administrativo encargado de la gestién administrativa del mismo.
c) Los costes salariales del alumnado-trabajador derivados de los respectivos contratos de formacién en alternancia.
d) Otros gastos derivados de la formacion y del funcionamiento del programa. En concreto:

1°. Medios y materiales didacticos y de consumo.

2°. Viajes formativos relacionados directamente con la especialidad impartida.

3°. Material de oficina.

4°. Alquiler de instalaciones, equipos y maquinaria (excluido “leasing”).

5°. Amortizacion de instalaciones y equipos.

6°. Gastos de seguro de accidentes y de responsabilidad civil del alumnado.

7°. Gastos de publicidad.

8°. Costes indirectos: gastos de luz, agua, calefaccion, limpieza, Internet, telefonia, combustibles u otros similares
derivados del funcionamiento del programa e indispensables para el correcto funcionamiento del mismo.

2. En ningun caso seran susceptibles de financiarse con cargo a la subvencién otorgada:

a) Gastos de inversion, como adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinaria, mobiliario o equipos.

b) Alquileres de edificios, locales, naves, aulas, casetas de obra, y acondicionamiento de los mismos, cuando estos
no sea resultado de la practica profesional de los trabajadores participantes.

c¢) Alquiler o compra del equipamiento basico para el desarrollo del programa que figure en la memoria aprobada.
d) Gastos financieros.

e) Gastos de asesoria juridica o financiera, gestoria o y gastos notariales o registrales.

f) Los gastos que no hayan sido efectivamente realizados, mediante su pago con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificaciéon del programa.

3. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

4. El periodo subvencionable sera el comprendido desde el inicio de la accién formativa, en el caso de la existencia
de fase previa, o de la contratacion en alternancia hasta su finalizacién, excepto para los siguientes supuestos:

a) Desde la fecha de resolucién de concesion hasta la finalizacién del plazo de justificacion seran subvencionables
los costes de evaluacion de la calidad de la formacion.

b) Desde un mes antes al inicio del programa y hasta su finalizacién: los gastos de preparacién, de medios y
materiales y alquileres de instalaciones.
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c¢) Con posterioridad a la finalizacion de la contratacion en alternancia solo sera justificable hasta un maximo de un
mes, en su caso, los costes aplicables al personal administrativo.

En ningun caso la ampliacion del plazo de presentacién de la justificacién permitira una ampliacién del periodo
subvencionable.

Los gastos deberan estar efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.
Articulo 12. Cuantia de la subvencién.

1. La cuantia total de la subvencion estara compuesta por la suma, en su caso, de las subvenciones correspondientes
a los siguientes conceptos:

a) Subvencién en concepto de formacién: podran ser beneficiarias de esta subvencion cualquiera de las entidades
recogidas en el articulo 6 y su cuantia maxima se calculara conforme a los médulos establecidos en el apartado 1.1
del anexo, siendo el resultado de multiplicar el nimero de horas formativas del programa por el nimero de alumnos/
as y por el importe del médulo correspondiente.

En el caso de que participe en el programa una entidad de formacién de las previstas en el articulo 6.2, Unicamente
podra ser beneficiaria de la subvencion prevista en este parrafo, cuya cuantia financiara la totalidad de los gastos
en los pueda incurrir de los previstos en los apartados 3 y 4 del anexo de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa,
referidos a los costes directos e indirectos de la actividad formativa.

Con la cuantia resultante se financiaran los gastos relacionados en el articulo 11.1.a).

b) Subvencion en concepto de trabajo efectivo: podran ser beneficiarias de esta subvencion Unicamente las entidades
promotoras previstas en el articulo 6.1 y su cuantia maxima serd la resultante de multiplicar el médulo en concepto
de formacion principal, por el nimero de alumnos/as y por el nimero de horas de trabajo efectivo.

Con la cuantia resultante se financiaran los costes salariales del personal técnico especialista en la materia objeto
del programa y los costes salariales del personal administrativo indicados en el articulo 11.1.b), asi como los gastos
de ejecucion y funcionamiento del programa que no estén directamente relacionados con la formacién impartida
indicados en el art. 11.1.d).

En el caso de que la entidad promotora sea también la beneficiaria de la subvencion en concepto de formacion,
podra optar por la seleccion y contratacion, en su caso, con jornada completa o parcial, de una persona como
docente del programa y de otra técnica especialista en la materia como tutora del trabajo efectivo o de una sola
persona que realice ambas funciones, siempre que cumpla con los requisitos correspondientes.

c) Subvencién en concepto de contratacion del alumnado trabajador: podran ser beneficiarias de esta subvencion
unicamente las entidades promotoras previstas en el articulo 6.1, y para calcular su cuantia se tomara como referencia,
para la linea 1, el 100 por cien del salario minimo interprofesional vigente en el momento de la publicacién de la
correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha por el nimero de participantes,
sumando los costes de la seguridad social a cargo del empleador por todos los conceptos. Para la linea 2, la
cuantia de la subvencién se calculara de idéntico modo, pero se tomara como referencia el 85 del salario minimo
interprofesional.

Con la cuantia resultante se financiaran los costes salariales del alumnado trabajador indicados en el articulo 11.1.c).
d) Subvencion en concepto de becas del alumnado participante durante la fase previa formativa de la linea 2: la
cuantia de la subvencion ascendera a un importe de 9 euros por dia lectivo y por alumno/a, pudiendo ser esta
cantidad actualizada mediante resolucion de la direccion general competente en materia de formacion profesional
en el ambito laboral, con base en un informe técnico emitido por el servicio competente de dicha direccién general.
El alumnado unicamente percibira el importe de la beca correspondiente a los dias de asistencia a la formacion,
salvo causa debidamente justificada.

2. En el caso de que la entidad promotora sea también la beneficiaria de la subvencién en concepto de formacion
y, por tanto, deba seleccionar y contratar al personal docente, se subvencionaran sus retribuciones tomando como
referencia una horquilla, dependiente de su cualificacion para la imparticion de la formacién, que oscilara entre
las que para el personal funcionario del Grupo A, Subgrupo A2, nivel 20 y para el personal funcionario del Grupo
C, Subgrupo C1, nivel 18, se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre normas de ejecucion de
los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en proporcion a la jornada efectivamente
contratada, asi como las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la Seguridad Social.

3. Se subvencionaran las retribuciones del personal técnico especialista seleccionado y contratado para el programa
tomando como referencia las que, para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C1, nivel 18, se recojan en
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la orden que anualmente se aprueba sobre normas de ejecucion de Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, en proporcion a la jornada efectivamente contratada, asi como las cuotas a cargo del empleador
correspondientes a la Seguridad Social.

4. Se subvencionaran las retribuciones del personal administrativo seleccionado y contratado para el programa
tomando como referencia el 100 por cien de las retribuciones que, para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo
C2, nivel 14, se recojan en la orden que anualmente se aprueba sobre normas de ejecucion de Presupuestos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la
Seguridad Social.

Capitulo Il. Desarrollo de los talleres+
Articulo 13. Inicio, seguimiento y finalizacién de los talleres+.

1. Elinicio de los talleres+ se efectuara en el plazo maximo de 4 meses a contar desde la publicacién de la resolucion
de concesidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 24. La entidad promotora comunicara, con al menos quince dias
de antelacion, el inicio de la actividad a la delegacion provincial correspondiente de la consejeria competente en
materia de formacion profesional en el ambito laboral, a través del modelo normalizado que se publique como anexo
en la correspondiente convocatoria.

2. La entidad beneficiaria esta obligada a realizar un control diario de asistencia del alumnado trabajador a lo largo
de todo el programa, mediante las correspondientes hojas de firma de asistencia, en las que se haran constar las
incidencias, los motivos de las ausencias justificadas, asi como las ausencias injustificadas. Igualmente, debera
recabar del alumnado trabajador un recibi individualizado en el que se haga constar la fecha, asi como el material y
equipamiento de todo tipo entregado.

3. Para la gestién, evaluacion, seguimiento y liquidacion de los programas, la direccion general competente en
materia de formacion profesional en el ambito laboral dispone de una aplicacién informatica (aplicacion FOCO)
accediéndose a la misma a través de la pagina Web https://formacionparaelempleo.jccm.es.

El acceso de las entidades beneficiarias a la aplicacion FOCO requerira la solicitud de la correspondiente clave por
parte su representante legal. Esta clave tendra el caracter de personal e intransferible.

4. Una vez finalizado el programa, la entidad promotora debera comunicar este hecho a la delegacién provincial
correspondiente de la consejeria competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral, a través del
modelo normalizado que se publique como anexo de la correspondiente convocatoria.

Articulo 14. Seleccion del personal docente, técnico especialista y administrativo.

1. Para el desarrollo y ejecucion de los talleres sera necesaria la participacion de personal docente, técnico
especialista en la materia objeto del mismo y administrativo.

2. El personal docente seleccionado para el desarrollo de los programas debera reunir la titulacion, competencia
docente, experiencia, y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los certificados profesionales o de
la titulacion o acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso,
de las especialidades formativas que vayan a impartirse en cada proyecto.

3. La seleccién del personal docente se llevara a cabo por cualquiera de las entidades previstas en el articulo 6 que
sean beneficiarias de la subvencién en concepto de formacion.

4. La seleccion del personal administrativo y técnico especialista en la materia objeto del programa se realizara
Uunicamente por las entidades promotoras previstas en el articulo 6.1.

5. El procedimiento de seleccién dependera de la naturaleza publica o privada de la entidad promotora.

a) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza publica, el procedimiento de seleccion debera ajustarse al
procedimiento establecido en la legislacion administrativa correspondiente, estableciéndose la documentacion
justificativa a aportar, los criterios de exclusién, de prelacion y el baremo de puntuaciéon que se otorgara a los
mismos, en la convocatoria publica de seleccion de acuerdo con los principios de publicidad, mérito y capacidad.
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En ningun caso dicho personal se considerara incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo

b) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada no estara sujeta a los requisitos establecidos en el
parrafo a). No obstante, podra proceder a la formulacién de una oferta genérica de empleo a la correspondiente
oficina de la red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, en la que se detallaran los requisitos minimos a exigir
a las candidaturas, asi como el correspondiente ambito territorial de la misma. Se podra complementar dicha oferta
genérica con anuncios en los medios de comunicacion social que estime oportunos.

Articulo 15. Seleccion del alumnado-trabajador participante en los talleres+.

1. Los candidatos y candidatas a seleccionar como alumnado trabajador deberan cumplir los siguientes requisitos
minimos:

a) En el caso de la Linea 1, tener 25 o mas afnos en la fecha de su incorporacién al programa. En el caso de la linea
2, tener menos de 30 anos en la fecha de su incorporacion al programa.

b) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas o como trabajadoras agrarias en una oficina emplea
de la consejeria competente en materia de empleo en Castilla-La Mancha, al inicio de los programas.

No obstante, no se requerira la inscripcién en los servicios publicos de empleo a las mujeres victimas de violencia
de género, de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de explotacién sexual o laboral, a las mujeres en
contextos de prostitucién, a las victimas del terrorismo, a las personas trabajadoras con discapacidad que pasen
a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo protegido de los centros especiales de empleo o enclaves
laborales al mercado de trabajo ordinario, a las personas en riesgo o situacién de exclusion social que pasen a
prestar sus servicios desde empresas de insercion a empresas del mercado ordinario, asi como a las personas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Asimismo, no sera precisa la inscripcion como demandante de
empleo cuando una norma especifica asi lo prevea.

c) Las personas seleccionadas deberan cumplir, en la fecha de la incorporacion, los requisitos derivados de la
normativa de aplicacion para formalizar un contrato de formacién en alternancia. En caso de que se haya implantado
una fase previa de formacion profesional en los términos del articulo 5, deberan cumplir con los requisitos exigidos
por la linea de subvencion correspondiente, al menos, el dia antes de la fecha de su incorporacion a esta fase.

2. Teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a desempefiar, se consideran colectivos prioritarios
para participar en los talleres+ los definidos como colectivos vulnerables de atencién prioritaria por el articulo 50
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. No obstante, las correspondientes convocatorias podran definir los colectivos a
los que se destina preferentemente el Programa, en funcién de aquellos que se determinen como prioritarios en los
Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno.

3. La seleccion del alumnado trabajador sera realizada por la entidad promotora, procurando la mayor adaptabilidad
de los seleccionados a los programas aprobados y a las particulares circunstancias de dificultad de los mismos.

La seleccion del alumnado trabajador sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de empleo por la
correspondiente oficina de empleo, sin perjuicio de la convocatoria publica que se realice por parte de las entidades
locales.

4. La consejeria competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral, se reserva la facultad de
destinar hasta un 20 por ciento del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos y candidatas que
procedan de procesos de orientacion o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier
otra circunstancia que justifique su incorporacion al programa.

Articulo 16. Sustitucion del alumnado trabajador.

1. En el supuesto de baja definitiva del programa durante la contratacién de la persona participante por propia
voluntad, por muerte, incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez, enfermedad, o accidente; o bien por
causa de despido procedente, la entidad promotora debera comunicarlo a la Administracién en el plazo de cinco dias
habiles desde que se produzca tal circunstancia, a través del anexo establecido a estos efectos en la correspondiente
convocatoria. En este caso, la entidad debera sustituirlo siempre que haya candidatos y pueda impartirse, al menos,
un modulo formativo al nuevo participante, siguiéndose para la seleccion lo previsto en el articulo 15.

2. Lanueva contrataciéon como consecuencia de la sustitucion no incrementara la duracion del periodo subvencionado,
ni la cuantia de la subvencion concedida. Asimismo, la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la
de la persona sustituida.
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Articulo 17. Certificaciones de la formacion y la cualificacion adquirida por el alumnado trabajador.

1. Al'término de la participacion en el taller+, el alumnado-trabajador recibira un certificado de asistencia o un diploma
de aptitud, expedido por la entidad beneficiaria responsable de la formacién impartida, de acuerdo con los modelos
establecidos al efecto por la direccion general competente en materia de formacién profesional en el ambito laboral.
Se entregara solo en el caso de que se haya superado la formacion con evaluacion positiva y se haya cursado al
menos el 75 por ciento de las horas lectivas de la parte formativa. En dicho certificado constara la duracion de la
formacion tedrica y el nivel de la formacion practica adquirida.

2. Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados profesionales, en su desarrollo se respetaran los
contenidos de los moédulos formativos y los requisitos que se determinen en los reales decretos que regulen dichos
certificados. Esta formacién se acreditara mediante la expedicion del correspondiente certificado profesional o de
sus acreditaciones parciales acumulables.

El certificado profesional se expedira, previa solicitud del alumno, cuando se hayan superado los médulos formativos
correspondientes a la totalidad de las unidades de competencias en que se estructure y se cumpla con los requisitos
de acceso al mismo. Las acreditaciones parciales acumulables se expediran cuando se hayan superado médulos
formativos asociados a dichas unidades de competencia.

Capitulo lll. Procedimientos de concesion, instruccién y resolucion de las subvenciones
Articulo 18. Procedimiento de concesién de subvenciones.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion, mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacidon entre las mismas a partir de
la aplicacion de los criterios de valoracion recogidos en el articulo 20 y adjudicar, con el limite del crédito fijado en
cada convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en la fase de evaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

La concurrencia tendréa lugar a nivel provincial, mediante la comparacién de los programas que se soliciten dentro
de una misma provincia, conforme a los criterios de valoracion establecidos en el articulo 20.

2. El procedimiento para la concesion de las subvenciones en concepto de becas se regulara por concesion directa,
en aplicacién de lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

3. El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en esta orden se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacién de la
misma y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha

Articulo 19. Solicitudes de subvencién y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigiran a la persona titular de la direccidon general competente en materia de
formacion profesional en el ambito laboral y seran presentadas por las entidades promotoras de forma telematica
con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Dicha solicitud se acompafara de la memoria referida
en el articulo 4.1.a) y, cuando proceda, del acuerdo referido en el articulo 6.2.

Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como
archivos anexos a la misma.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo que se determine en la correspondiente convocatoria, que sera como
minimo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria y de su
extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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3. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafiasen
los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo
maximo de 10 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Se presentara una solicitud por programa. Las convocatorias de subvenciones podran establecer limitaciones al
numero de solicitudes que podran presentar las entidades interesadas a una misma convocatoria.

6. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 22.1, 24.1 y 26.6, todos los tramites relacionados con los expedientes
de subvenciones se notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento
de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 20. Criterios de valoracién en el procedimiento de concurrencia competitiva.

Para el otorgamiento de las subvenciones previstas en esta orden se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion, dentro del ambito provincial en el que se desarrolle el taller+ a valorar:

1. Calidad del plan formativo: hasta 45 puntos, valorandose conforme se indica a continuacion, siendo los parrafos
a) y b) excluyentes entre si:

a) Programa formativo conformado por especialidades conducentes a la obtencion de certificados profesionales:
hasta 20 puntos.

b) Programa formativo conformado por otras especialidades del Catdlogo de Especialidades Formativas no
conducentes a la obtencion de certificado profesional: hasta 15 puntos.

c) Integridad del programa: se valorara que el plan formativo incluya dos certificados de profesionalidad completos,
uno de nivel 1y otro de nivel 2, de la misma familia profesional: 5 puntos

d) Caracter complementario del programa: que no exista en ninguno de los municipios que puedan conformar el
ambito territorial de ejecucién del programa oferta del sistema educativo ni del sistema de formacién profesional
para el empleo equivalente al certificado de profesionalidad o certificados del plan formativo del programa: hasta 5
puntos.

e) Programa formativo dirigido a la ocupacioén en sectores o empresal/s en fase de proyecto y de implantacion en el
territorio: hasta 15 puntos.

2. En relacién con el ambito del programa: hasta 27 puntos, valorandose conforme se indica a continuacion:

a) Adaptabilidad del programa para la participacion de demandantes de empleo pertenecientes a los colectivos
vulnerables de atencion prioritaria, referidos en el articulo 15.2: hasta 6 puntos.

b) Recursos técnicos y humanos que la entidad solicitante del programa, con medios propios o de otras entidades
colaboradoras, pone a disposicion del mismo para complementar la formacion y la practica profesional a los colectivos
vulnerables de atencion prioritaria antes citados: hasta 10 puntos.

c)Aportaciones de la entidad beneficiaria u otras entidades colaboradoras, especialmente cuando dichas aportaciones
minoren las subvenciones a conceder por la direccion general competente en materia de formacion profesional en el
ambito laboral. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso: hasta 6 puntos.

d) Afectacion del programa a mas de un municipio. Hasta 5 puntos.

3. Exclusivamente para la linea 1, se otorgaran 15 puntos al programa que se desarrolle en el municipio con el mayor
porcentaje de personas trabajadoras desempleadas respecto del total de la poblacién mayor de 16 afios segun el
ultimo dato disponible del Censo de poblacién en el momento de la publicacion de la correspondiente convocatoria
y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y al resto de los programas en proporcién decreciente. Para
el caso de que el programa se vaya a desarrollar en mas de un municipio, el porcentaje a tener en cuenta para la
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asignacion de puntos sera la media aritmética de los porcentajes de los municipios afectados. (Apartado excluyente
con el siguiente).

4. Exclusivamente para la linea 2, se otorgaran 15 puntos al programa que se desarrolle en el municipio con mayor
namero de personas que sean residentes menores de 30 afios y trabajadoras desempleadas en el momento de la
publicacién de la correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y al resto
de los programas en proporcion decreciente. Para el caso de que el programa se vaya a desarrollar en mas de un
municipio, la poblacién a tener en cuenta para la asignacién de puntos sera la media aritmética de la correspondiente
a los municipios afectados. (Apartado excluyente con el anterior).

5. Adecuacién del programa a las especialidades formativas que se sefialaran como prioritarias en la correspondiente
convocatoria, en funcién de su caracter innovador y servicios de utilidad colectiva: hasta 10 puntos.

6. No haberse ejecutado o desarrollado en el municipio proyectos de formacion en alternancia con el empleo de
naturaleza similar en los 2 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria y su extracto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha: hasta 10 puntos. Para el caso de que el programa se vaya a desarrollar
en mas de un municipio, la asignacién de la puntuacién maxima requerira el cumplimiento de la condicién descrita
en todos ellos.

7. Area geografica de desarrollo del programa. Los programas que incluyan en su ambito territorial de ejecucion
alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de
zonas prioritarias en Castilla-La Mancha, se valoraran con 5 puntos.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado Unico del Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre
aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a los solicitantes de ayudas en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas
Econoémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha, se otorgard una puntuacién adicional, respecto del total de la puntuacién obtenida en aplicacion de los
criterios de valoracion previstos en los apartados anteriores, de acuerdo con los siguientes porcentajes y tramos:

a) Una puntuacién adicional del 20 por ciento para programas que incluyan en su ambito territorial de ejecucion alguno
de los municipios o nucleos de poblacién definidos como zonas en riesgo de despoblacion, incluidos los municipios
de las zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacion inferior a 2.000 habitantes,
que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021; y que se desarrollen en los
municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Una puntuacion adicional del 30 por ciento para programas que incluyan en su ambito territorial de ejecucion
alguno de los municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de intensa
despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de
extrema despoblacion.

¢) Una puntuacion adicional del 40 por ciento para programas que incluyan en su ambito territorial de ejecucion
alguno de los municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema
despoblacion.

9. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicaciéon de los criterios de
valoracion previstos anteriormente, se procedera a su priorizacién atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el criterio de valoracion establecido en el apartado 6. De persistir el empate se comprobara la mayor puntuacion
obtenida en el criterio establecido en el apartado 2.c) y si, aun asi, persistiera el empate se comprobara la mayor
puntuacion obtenida sucesivamente en los criterios establecidos en los apartados 2.d), 3, 4 y 5. En ultimo caso, se
estara al orden temporal de presentacién de solicitudes.

Articulo 21. Instruccion del procedimiento.
1. La instrucciéon del procedimiento de concesién correspondera al servicio con funciones de formacion de la
delegacion provincial de la consejeria competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral de la

provincia donde tenga lugar la ejecucién del programa subvencionado.

Atales efectos, el drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formular la propuesta de resolucion.
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2. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas haciendo constar en el mismo las que cumplen los requisitos para acceder a la concesién de estas
subvenciones y aquellas para las que, no cumpliendo los mismos, se proponga su desestimacion al érgano
competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara al 6rgano colegiado previsto en el apartado 3,
a los efectos de llevar a cabo la comparacion y priorizacion de los programas.

3. El 6rgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, elaborara un informe que incluira una lista priorizada de los programas presentados en funcion de los criterios
de valoracion.

Se constituira un érgano colegiado en cada delegacion provincial de la consejeria competente en materia de
formacion profesional en el ambito laboral, presidido por la persona que ejerza la jefatura del servicio competente en
dicha materia, e integrado con un minimo de dos vocalias a cargo del personal técnico del servicio, ejerciendo una
de ellas las funciones de secretaria. Las reglas de funcionamiento del érgano colegiado seran las establecidas en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Cuando atendiendo al numero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello, el crédito
consignado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden
de prelacioén entre todas ellas, siempre que reunan los requisitos.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que las entidades solicitantes cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 22. Propuesta de resolucion.

1. El 6rganoinstructor, ala vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se publicara en el tablon de anuncios electronico de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluido en la sede electrénica https://www.jccm.es, surtiendo todos
los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia que figura en la
solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de entidades solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

4. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 23. Reformulacién de solicitudes

1. Cuando el importe de la subvencién resultante de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la reformulacién de su solicitud, en los términos
establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin de ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de
la subvencion, asi como, en su caso, los criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la administracién le haya otorgado, se mantendra el contenido
de la propuesta de resolucion provisional.

2. Una vez que la solicitud merezca la conformidad del érgano instructor, o del colegiado en su caso, se remitira con
todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte resolucion.
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Articulo 24. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién, uUnica o definitiva, la persona titular de la direccién general competente
en materia de formacion profesional en el ambito laboral dictara la resolucién procedente, que se publicara en el
tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incluido en
la sede electrdnica https://www.jccm.es, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Dicharesolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes a las que se les concede la subvenciény la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicaciéon cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes que
cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de entidad beneficiaria,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, con
indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la
misma, en su caso.

En este supuesto, si alguna de las beneficiarias renunciase a la subvencion, el érgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion a la solicitante o solicitantes siguientes a
aquélla en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se
haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El érgano concedente comunicara esta opcién a la entidad interesada, a fin de que accedan a la propuesta de
subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de la solicitante o
solicitantes, la persona titular de la direccién general competente en materia formacién profesional en el ambito
laboral dictara el acto de concesion y procedera a su publicacion segun lo dispuesto en el apartado 1.

3. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) La identificacion del tipo de programa y nombre del mismo.

c) La cuantia de la ayuda concedida y sus conceptos.

d) Los plazos de ejecucion vy justificacion.

e) Cualquier otra condicién particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.
f) La fuente de financiacion de la ayuda.

4. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion en el procedimiento de concurrencia competitiva sera de
seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse publicado resolucién expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la concesién de la subvencion.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la consejeria competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 25. Modificacién de la resoluciéon de concesion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad promotora podra solicitar la modificacion de la misma.
Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias excepcionales o sobrevenidas tras la resolucién y
durante el plazo de ejecucién del programa subvencionado para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

2. El rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo 15
dias desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Unaveztranscurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Articulo 26. Becas del alumnado participante en la fase previa de formacion.

1. Durante la fase previa formativa de la linea 2, el alumnado tendra derecho a percibir una beca por los dias de
asistencia a la formacion, a cuya concesion le sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24
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de marzo por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional.

2. El alumnado debera presentar las solicitudes de becas en el plazo maximo de un mes desde su incorporacioén a
la fase previa formativa.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes se presentaran en el modelo que se acompafie en la correspondiente convocatoria, junto con la
documentacion que se establezca en aquella y a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos
a la misma.

b) Mediante su presentacion en el registro de la consejeria competente en materia de formacién profesional en el
ambito laboral, en sus delegaciones provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Presentada la solicitud, si ésta no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos
0 no se acompafiasen los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la persona interesada para
que la subsane en un plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, para que aporten la
informacion o los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. El érgano instructor para la tramitacion de la beca sera el correspondiente servicio con funciones en materia de
formacidn profesional en el ambito laboral de cada una de las delegaciones provinciales de la consejeria competente
en dicha materia.

6. La resolucidon de concesion o denegacién de becas se realizara segun orden de entrada de las solicitudes y en
tanto se disponga de crédito presupuestario para ello, siendo resueltas en el plazo de un mes por la persona titular
de la direccion general competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral. El vencimiento del
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada, por
silencio administrativo, la concesion de la beca.

Esta resolucion se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha incluido en la sede electronica https://www.jccm.es, surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

Capitulo IV
Justificacion, pago y control de las subvenciones
Articulo 27. Justificacién: forma y plazos.

1. Las entidades beneficiarias remitiran la justificacion del taller+ al 6rgano concedente competente en materia de
formacion profesional en el ambito laboral, a través de los modelos normalizados que se publiquen como anexos en
las correspondientes convocatorias, de forma telematica y con firma electronica, en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacién del programa, entendiendo como tal la finalizaciéon de todos los contratos para la formacién en
alternancia.

2. Las entidades promotoras previstas en el articulo 6.1 justificaran los gastos en los que incurran por la modalidad
de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72
del Reglamento estatal de subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, aportando la cuenta
justificativa con la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1.° Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

2.° Las facturas y la documentacion justificativa que, para los distintos gastos subvencionables, establece el apartado
2 del anexo a esta orden, junto con la justificacion de los pagos conforme al apartado 3 de dicho anexo.

3.° Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

4.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado la entidad beneficiaria.

5.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

6.° La comunicacion referida a la finalizacion del programa a la que se refiere el articulo 13.4, en el caso de que no
la haya presentado antes de la justificacion.

3. Las entidades de formacién previstas en el articulo 6.2 justificaran los gastos en concepto de la formacion
profesional en el ambito laboral que impartan, de conformidad con lo previsto en la Orden 130/2024, de 1 de agosto,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. En concreto:

a) Los gastos directos de la formacion recogidos en el apartado 3 de su anexo, se justificaran por la modalidad de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del
Reglamento estatal de subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del modo indicado en el
articulo 33.1 de la orden citada.

b) Los gastos indirectos de la formacion previstos en el apartado 4 de su anexo, se calcularan a un tipo fijo del 15
por ciento de los costes directos del personal subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el articulo 54.b)
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, conforme a lo previsto en
el articulo 33.2 de la orden citada.

4. Las entidades beneficiarias previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 6 deberan aportar la documentacion
administrativa obligatoria prevista en el apartado 1.4 del anexo de esta orden, a fin de justificar correctamente la
subvencion, asi como los controles diarios de asistencia del alumnado trabajador y los recibis acreditativos de la
entrega de material al mismo, cuando proceda.

5. Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobaciéon de la subvencion aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificacién presentada por la persona o entidad beneficiaria, lo pondra en su
conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de presentacion producira los efectos
sefialados en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de las sanciones
que correspondan, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencidn sin que se hubiese presentado la misma
ante el érgano competente, éste requerira a la persona o entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de
un mes sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada
la pérdida de la subvencion y, en su caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

7. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos
a las actividades subvencionadas.

8. Una vez presentada la documentacion justificativa correspondiente por entidad beneficiaria de la ayuda, en los
términos y con los requisitos previstos en la presente orden, se realizara la correspondiente comprobacion técnico-
econdmica de la justificacion, que quedara reflejada en un informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones,
en el que se indicara la conformidad de las actuaciones realizadas de acuerdo con la resolucién de concesion y la
relacion de los gastos subvencionables admitidos.

Articulo 28. Pago de la subvencion.
1. Si de la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la adecuada justificacion

de la subvencion, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, en esta
orden y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvencion mediante un pago unico.
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2.Noobstante, las subvenciones contempladas en esta orden en concepto de formacion, trabajo efectivo y contratacion
del alumnado-trabajador se podran abonar de forma anticipada previa solicitud de la entidad beneficiaria, cuando
asi se prevea en la correspondiente convocatoria, quedando supeditada esta forma de pago a las condiciones que
establezca la direccidn general competente en materia de tesoreria al resolver la autorizacion de pago anticipado de
las resoluciones de convocatorias que deriven de estas bases reguladoras.

3. Las becas se abonaran tras la finalizacion de la fase formativa previa, una vez comprobada documentalmente la
asistencia del alumnado, cuyos partes, que serviran como documentacion justificativa, deberan ser incorporados a
la aplicacion FOCO.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias en los supuestos previstos en el
parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudora por resolucion de reintegro.

Articulo 29. Reintegro de la subvencién, pérdida de derecho al cobro y régimen sancionador de la subvencion.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el resto de incumplimientos recogidos en esta orden.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la presente orden y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, sin perjuicio de la posible calificacion
del incumplimiento como infraccion administrativa; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como con lo establecido en los articulos 52 y siguientes
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro de la subvencion se producird como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesiéon de la subvencion, asi como de
la obligacion de justificacion. Se entendera que existe incumplimiento total en cualquiera de los siguientes casos:
1.° En el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados profesionales, cuando no se llegue a finalizar
modulo formativo alguno.

2.° Cuando no se haya finalizado ninguin moédulo formativo del programa de empleo y formacion.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la administracion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, pueden dar lugar a
reintegros parciales, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar al reintegro total de la ayuda
concedida o bien parcial, en este ultimo caso, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 4.
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6. Los supuestos contemplados en este articulo seran asimismo y cuando corresponda, de aplicacién a los
casos en que proceda la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la ayuda concedida, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que se pudiera incurrir de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida de derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de
desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 30. Control y seguimiento de los talleres+.

1. El control y seguimiento de los talleres subvencionados sera realizado por el servicio con funciones de formacién
de la delegacién provincial de la consejeria competente en materia de formacioén profesional en el &mbito laboral de
la provincia donde tenga lugar la ejecucion del mismo.

2. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta
realizacion del programa o gasto objeto de la misma. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el érgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, o de cualquier otro érgano,
nacional o de la Union Europea, competente en materia de fiscalizacion. A estos efectos, el 6rgano concedente
podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar del beneficiario de la
ayuda cuantas aclaraciones y documentacién considere oportunas.

Articulo 31. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 32. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion
del tratamiento de sus datos personales.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento searesponsable
el érgano competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral, éstas tendran la consideracion de
encargadas del tratamiento, a cuyos efectos se formalizara un documento de encargo de tratamiento de datos de
caracter personal con caracter previo al acceso a dichos datos.

Disposicién adicional unica. Reserva de crédito para municipios afectados por la DANA en Castilla-La Mancha.

1. Las convocatorias de las subvenciones reguladas en esta orden incluiran una reserva especifica de crédito
destinada a los municipios de Castilla-La Mancha afectados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA), entre
el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, de acuerdo con el listado de municipios previamente determinado por
las autoridades competentes.

2. La cuantia y condiciones de dicha reserva se especificaran en cada convocatoria, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria y a las necesidades especificas de los municipios afectados.
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3. En el caso de que se ampliase el listado de municipios afectados por la DANAY las correspondientes convocatorias
no recogiesen la reserva de crédito para su respectiva provincia, las solicitudes presentadas por dichos municipios
se valoraran con una puntuacion adicional de 50 puntos.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la direccion general competente en materia de formacion profesional en el ambito
laboral para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en
la presente orden, asi como para la realizacion de las correspondientes convocatorias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 7 de noviembre de 2024

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Anexo.
Costes subvencionables y criterios de imputacion vy justificacion.
1. Generalidades.

1.1. Subvencion en concepto de formacion. Esta cantidad se calculara en funcién del médulo econémico que para
la formacion presencial se establece en el anexo | de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, con un maximo de 13 euros.

Este médulo se podréa incrementar hasta en un 50 por ciento, en funcién de la singularidad de determinadas acciones
formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacién mayor.

En las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad seran de aplicacion los moédulos
maximos establecidos en su normativa reguladora.

La formacién de caracter complementario a la que hace mencion el articulo 4.1.b) tendra una cuantia de 5 euros.

Mediante resolucién de la Direccion General competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral, se
mantendran actualizados periédicamente y se publicaran los importes de los médulos econdmicos por especialidad
formativa.

1.2. Las entidades beneficiarias deberan declarar la totalidad de los gastos generados por la subvencion. No se
admitiran, con posterioridad a la presentacion de la liquidacion, nuevos gastos no incluidos inicialmente en la misma.

1.3. Imputacioén del Impuesto sobre el Valor Afiadido: el IVA puede ser imputado como gasto, siempre que sea
soportado integramente por la entidad y que esta situacion sea acreditada mediante un documento oficial en periodo
de vigencia. En el supuesto de que la entidad esté dada de alta en actividades econémicas que permitan deducirse
el IVA, se pueden dar dos casos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular, como el de sectores diferenciados. En este supuesto la entidad
debera presentar el modelo 036 en el que debe constar esta informacién o cualquier otro documento oficial que
pruebe que estan acogidos a un régimen fiscal con alguna particularidad. Dicho documento debera ser acompanado
del Modelo 390 y de la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) La entidad imputa un porcentaje del IVA en funcion del peso de la actividad exenta sobre el total de actividades de
la entidad. En este caso, es necesario aportar el modelo 390 o Certificado de Hacienda donde conste el porcentaje
de prorrata a efectos de IVA, asi como la cuenta de pérdidas y ganancias del mismo ejercicio para determinar el
porcentaje anterior

1.4. Documentacion administrativa obligatoria: A fin de justificar correctamente la subvencién las entidades
beneficiarias deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de contabilidad separada acompafiado de un extracto de la contabilidad de la entidad que permita
verificar que los gastos objeto de subvencion estan identificados en cuenta/subcuenta separada y debidamente
codificada, asi como desglosados por programa. La entidad para ello debera disponer de un sistema informatizado
de registro y almacenamiento de datos contables.

b) Explicacion, en su caso, de los criterios de reparto: debe especificar tanto las variables (n.° de acciones formativas,
horas lectivas, metros cuadrados, entre otras) en base a las cuales se realiza la imputacion, como los calculos que
la entidad ha realizado para obtener el porcentaje y/o cantidad imputada.

c) Sobre todos los documentos justificativos del gasto debe aparecer el sello de imputacién, que hara referencia a
las Administraciones u Organismos cofinanciadores con la imagen institucional vigente en cada momento. En este
sello debe figurar el niumero o numeros de las acciones formativas o proyectos a los que se imputa el gasto, el
porcentaje de imputacion y el importe imputado. El sello también debera incluir el niumero de documento contable
que servira de referencia al contabilizar éste y la fecha del pago.

1.5. De acuerdo con los modelos que se aprueben en la resolucion de convocatoria se aportaran la declaracién de
gastos y liquidacién del programa y relacién de gastos desagregados.

La subvencion concedida prevé la imputacion de gastos salariales del personal docente, técnico especialista,
administrativo y alumnado trabajador que hayan sido seleccionados y contratados para el programa, ademas de los
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gastos de materiales y funcionamiento del programa; asi como de los costes integros de la formacion impartida por
las entidades del articulo 6.2.

Todos los costes imputados con cargo a la subvencién deben responder a costes reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante la aportacion de documentos justificativos de gasto (facturas, nédminas y/o pdlizas
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico y mercantil) y documentos justificativos de pago.
Se excepcionan los costes indirectos de la subvencién, en su caso.

2. Gastos subvencionables y su justificacion.
Son gastos subvencionables, dentro del Programa Talleres+, los siguientes:

2.1. Los derivados de la imparticion de formacion profesional en el ambito laboral desarrollada durante el programa,
tanto durante la fase previa si la hubiera, como durante la fase de contratacién en alternancia; asi como los derivados
de la preparacion, tutorias y evaluacion de la calidad de la formacién.

a) La formacion impartida por las entidades promotoras previstas en el articulo 6.1 se justificara aportando la
documentacion relativa a la contratacion laboral del personal docente.

b) La formacion impartida por las entidades de formacién previstas en el articulo 6.2 se justificara conforme a lo
sefialado en la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacién de proyectos de formacion
profesional y empleo en el seno de la empresa.

2.2. Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el personal técnico especialista en la
materia objeto del programa y con el personal administrativo.

2.3. Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el alumnado trabajador.

Los costes salariales previstos en los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 incluyen la totalidad de las cuotas a cargo del empleador,
correspondientes a la Seguridad Social, Fogasa, Formacion Profesional y desempleo, establecidas para dichos
contratos en su normativa especifica. No se subvencionaran en ningun caso las indemnizaciones por fallecimiento
ni las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, asi como los costes
derivados de las bajas de los trabajadores bien sean compensados por la Seguridad Social bien sean asumidos por
la entidad beneficiaria.

Para la justificacion de estos gastos debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Contrato del personal de que se trate.

b) Néminas de dicho personal.

c) Documentos de la Seguridad Social Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal de
Trabajadores (RNT) del periodo de ejecucion del programa.

d) Modelos 111 y 190 del periodo de ejecucién del programa.

Para cada uno de los trabajadores debera indicarse en el documento de justificacion, de acuerdo con el modelo
normalizado, al lado de su nombre, la funcion que desempenia (perfiles: docente, técnico especialista y administrativo).

2.4. Se subvencionaran, ademas, otros costes derivados de la formacion no incluidos en el apartado 2.1 y derivados
del funcionamiento del programa. En concreto, los siguientes:

a) Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion: Se incluyen en este apartado los medios y
materiales didacticos necesarios para la practica profesional de los alumnos, que podran variar de acuerdo a la
naturaleza del programa. Asimismo, seran subvencionables en este apartado los equipos de proteccién y seguridad
para alumnos y profesores.

El gasto se justificard mediante facturas en las que aparezca informacion suficiente del material consumido:
numero de unidades, precio unitario y concepto descriptivo, claro y autoexplicativo. En aquellos casos en los que el
concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido emitida con posterioridad a la entrega del material, se
acompanara de los albaranes de entrega correspondientes.

b) Viajes formativos de los alumnos: Los gastos derivados de salidas formativas deberan estar autorizados
previamente por la consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo. Para su justificacion
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debera aportarse autorizacion del viaje formativo por la consejeria competente en materia de formacion profesional
en el ambito laboral y se aportaran las facturas detalladas y autoexplicativas de los gastos imputados y sus
correspondientes justificantes de pago.

En caso de que la entidad haya sufragado gastos de entradas a instalaciones, exposiciones, etc. que hayan resultado
de interés para la formacion de los/as alumnos/as, la entidad podra presentar los tickets o entradas de los alumnos
y docentes.

¢) Material de oficina: Se incluyen en este apartado materiales de un solo uso, fungibles y consumibles dentro del
ejercicio y material de papeleria y oficina en general. Los gastos se presentaran debidamente desglosados y en
funcién del numero de participantes en el programa.

El gasto se justificara mediante facturas en las que aparezca informacion suficiente del material consumido:
numero de unidades, precio unitario y concepto descriptivo, claro y autoexplicativo. En aquellos casos en los que el
concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido emitida con posterioridad a la entrega del material, se
acompanara de los albaranes de entrega correspondientes.

d) Alquiler de instalaciones, equipos y maquinaria (excluido leasing): podran imputarse gastos de alquiler de equipos
didacticos y plataformas tecnoldgicas o bien bienes inmuebles utilizados como aulas o talleres. El gasto se justificara
mediante facturas en las que deberé figurar el periodo de alquiler y copia del contrato de arrendamiento en el que
figuren las condiciones y duracién de la prestacion del servicio.

En el caso de utilizacion de instalaciones de otras entidades locales o administraciones publicas en general, debe
aportarse la documentacion necesaria para verificar que los gastos derivados de las instalaciones estan fijados de
acuerdo a las correspondientes ordenanzas municipales o documento equivalente.

e) Amortizacion de maquinaria, instalaciones y equipos: podran imputarse gastos de amortizacion de equipos
didacticos y plataformas tecnolégicas o bien bienes inmuebles utilizados como aulas o talleres siempre que se
refiera al periodo de uso para el programa y que el bien no haya sido comprado con ayuda de subvenciones locales,
autondémicas, nacionales y/o comunitarias.

En cualquier caso, para la justificacion de dichos gastos deberan presentarse los siguientes documentos:

Facturas de los elementos amortizables, sobre las que debera detallarse fecha de inicio y fin de amortizacion y el
porcentaje aplicado de acuerdo con las tablas de amortizacién oficialmente aprobadas.

Copia de la relacién valorada de bienes amortizables que aporta la Entidad promotora.

Amortizacién pequena herramienta u otros elementos similares que a pesar de figurar en las tablas oficiales como
elementos amortizables, por su importe o vida util no se consideran parte del inmovilizado de la entidad beneficiaria.
Las entidades podran imputar los gastos de amortizacion por horas o por meses de utilizacién. En el caso de las
horas la amortizacion se calculara aplicando al importe de la amortizacién anual, el porcentaje que representa el
numero de horas del programa sobre el nimero de horas de uso anual. En caso de que la entidad decida realizar
la imputacion por meses, la amortizacion se calculara dividiendo entre doce el importe de la amortizacion anual, y
multiplicandolo por el nimero de meses de duracion del programa objeto de justificacion.

f) Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil del alumnado (obligatorios en la fase previa de la linea 2,
incluido el médulo de formacion practica, en su caso): estos gastos deberan presentarse desglosados por taller+ y
su imputacion se hara por el nimero de participantes y duracion.

Como justificacién del gasto, la entidad debera presentar la pdliza de seguro con vigencia durante el periodo de
desarrollo.

Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva que cubra a todos los participantes de la iniciativa de
formacién aprobada.

g) Gastos de publicidad, que incluiran la carteleria referida al taller+ y a las fuentes de financiacion y organismos
participantes.

h) Costes indirectos: gastos de luz, agua, calefaccién, limpieza, Internet, telefonia, combustibles u otros gastos
similares derivados del funcionamiento del programa e indispensables para el correcto funcionamiento del mismo.

3. Justificacion de pagos: Todo documento acreditativo de un gasto debe ir acompafado de un justificante de pago.
Las posibles formas de acreditacion del pago efectivo de la subvencion son las siguientes:

A. Pagos en efectivo: condiciones para la correcta acreditacion del pago:

a) Deber de presentar un recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté suficientemente identificada la
empresa que recibe el importe y en el que consten el numero y la fecha de emision del justificante de pago, asi como
el nombre y NIF de la persona que lo firma. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en
el mismo documento justificativo del gasto, éste debera contener la firma legible indicando la persona que lo firma,
su NIF y el sello del proveedor.

b) Junto al recibi del proveedor, la entidad beneficiaria debe presentar copia del asiento contable que acredita el
pago en la contabilidad de la entidad.
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c) No se admitiran pagos en efectivo para documentos de gasto superiores a 600 euros, asimismo la suma de los
pagos en efectivo no podra superar los 3.000 euros por expediente, tal y como establece la Orden de 7/5/2008, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado en materia de subvenciones.

d) Para el personal no se admitiran pagos en efectivo cualquiera que sea el importe.

B. Mediante cheque nominativo: se debera presentar fotocopia del cheque acompafiada del extracto bancario que
acredite el cargo del mismo. La fecha efectiva del pago estara determinada por el extracto bancario que acredite el
cargo.

C. Pagos aplazados documentados con pagarés, letras de cambio o similar: se debera presentar la fotocopia del
documento en cuestion acompafada del extracto bancario donde se acredite su cargo. La fecha efectiva del pago
estara determinada por el extracto bancario que acredite el cargo. El pago debe ser efectivo antes de la finalizacion
del plazo de justificacion.

D. Pagos mediante transferencia bancaria: debe presentarse la fotocopia del justificante bancario donde figuren
claramente identificados el Ordenante, el beneficiario, el importe, la fecha y el concepto del pago. No es valida la
Orden de transferencia, se requiere justificante bancario o, en su caso, un certificado bancario en el que se recojan
los apartados anteriormente mencionados y que esté firmado y sellado por entidad financiera.

E. Pagos mediante domiciliacién bancaria: debe presentarse la fotocopia del adeudo por domiciliacion o certificacion
expedido por la entidad financiera, en el que se acrediten ordenante, beneficiario, importe, documento/s de gasto
que se salda/n y fecha de operacion.

F. Pago de néminas: El pago presentado sera por el importe liquido de las mismas v, si los justificantes de pago se
hacen por la totalidad de las personas trabajadoras, es necesario presentar el desglose por cada uno sellado por la
entidad financiera o las transferencias individualizadas al personal imputado al curso. Los justificantes de pago de
las néminas y facturas deberan presentarse por la totalidad de su importe, independientemente de que se imputen
en su total o parcialmente al curso.

G. Pago de la Seguridad Social: Se presentaran Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nominal
de Trabajadores (RNT) en los que debera figurar el sello de compensacion (sello de pago efectivo, no de registro o
de recepcion) o el pago efectivo de la entidad financiera correspondiente. Cuando los pagos a la Tesoreria General
de la Seguridad Social se realicen por el Sistema RED (Remisién Electrénica de Documentos), el pago se justificara
de la siguiente manera:

Si el pago se realiza por domiciliacion bancaria, mediante el adeudo realizado en la cuenta bancaria.

Si el pago se efectia a través de una entidad financiera, mediante el “Recibo de Liquidacion de Cotizaciones”
sellado o validado mecanicamente por la entidad financiera.

Si el pago se realiza a través de otros canales, se justificara mediante el “Recibo de Liquidacion de Cotizaciones”
y el justificante bancario del pago.

H. Trazabilidad de los pagos: para aceptar los gastos como justificados es necesario que se identifique claramente
la correspondencia entre la factura/némina y el justificante de pago. Por ejemplo, que aparezca especificado el
numero de factura en el concepto del justificante bancario, puesto que la simple coincidencia de proveedor e importe
no es una garantia suficiente. Si el justificante incluye el pago de varias facturas y no se han especificado todas
en el concepto del justificante bancario, dicho justificante debera ir acompafiado del total de las facturas que estén
afectadas por el mismo y de un extracto de la contabilidad de la empresa en la que se tenga el apunte de los pagos.
Asimismo, en ningun caso se dara por valida la informacion de los justificantes de pago corregida con notas a mano,
rectificando cualquier equivocacion.
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