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Consejeria de Igualdad y Portavoz

Orden 40/2023, de 23 de febrero, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para impulsar la igualdad de género, la prevencion de la violencia machista y
la no discriminacién. [2023/1757]

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha tiene como fines esenciales conseguir la igualdad real y efectiva de la
mujer y el hombre en todos los &mbitos de la vida, a través de actuaciones como la prevencion de la violencia contra las
mujeres y el establecimiento de medidas concretas que favorezcan su participacion en la vida politica, econémica, social
y cultural, eliminando cualquier forma de discriminacion.

Igualmente, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es el encargado de impulsar las actuaciones ejecutivas de
La Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha que tiene como objeto promover las
condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que
impiden o dificultan su plenitud.

La violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones constituye una grave y dramatica expresiéon de las
desigualdades entre mujeres y hombres que siguen existiendo en todo el mundo, también en nuestra sociedad. La
nueva Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha responde
al compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, que necesariamente implica una sociedad libre de violencia
contra las mujeres.

El Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha articula y
define las prioridades del gobierno regional en materia de igualdad de género en el periodo 2019-2024. La finalidad de
este plan, es orientar a los poderes publicos para que su actuacion contribuya a cambiar los valores que sostienen y
justifican la subordinacion de las mujeres y de lo femenino en todos los ambitos de la vida.

Este cambio implica la construccion y consolidacién de nuevos valores que promuevan la convivencia en igualdad, la
justicia, el respeto a la libertad y a los derechos de todas las personas, lo que hara posible que las vidas de mujeres y
hombres tengan igual valor y no estén mediatizadas por estereotipos y prejuicios.

Las distintas lineas de ayuda reguladas en estas bases buscan impulsar y hacer posible la consecuciéon de una
igualdad real entre mujeres y hombres en Castilla la Mancha, dando cumplimiento a los objetivos marcados por el Il
Plan Estratégico para la igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, persiguiendo que
todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas oportunidades de desarrollo profesional y
las puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar, eliminando las desigualdades entre
mujeres y hombres. Asimismo, actuar contra la violencia de género en sus distintas manifestaciones.

Ademas, pretenden favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via de desarrollo para la
plena ciudadania, mejorando la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en su diversidad vy,
finalmente, fomentando un modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas en la comunidad
educativa.

La gestidon de estas subvenciones, encuadradas dentro del Plan Estratégico de subvenciones del Instituto de la Mujer
2021-2023, dirigidas a entidades sin animo de lucro, corporaciones de derecho publico, asociaciones y entidades locales
de Castilla-La Mancha, ha revelado la necesidad de revisar algunos aspectos recogidos en las bases reguladoras, a fin
de mejorar la realidad social y la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la region.

Se procede a incluir en esta Orden las condiciones que deben cumplir las agrupaciones locales para ser consideradas
entidades beneficiarias de las ayudas para planes estratégicos de igualdad municipales, estableciendo todos los
requisitos necesarios para poder ser beneficiarias de esta linea de ayudas.

Ademas, se han reforzado las medidas a adoptar en casos de incumplimientos de las obligaciones contempladas
en esta orden y en las respectivas convocatorias, clarificando la distincién entre incumplimiento total y parcial y sus
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respectivos reintegros. Asimismo, se establece un porcentaje de reintegro parcial dependiendo de la obligacion
incumplida por la entidad beneficiaria.

Por ultimo, en aras de una mayor eficacia, se ha excluido una de las lineas, las ayudas para favorecer la no
discriminacion de las personas pertenecientes al colectivo LGTBI, que por su especial relevancia sera gestionada
por la Consejeria de Igualdad y Portavoz, a través del Servicio de Atencién integral a personas LGTBI.

Por todo ello, como titular de esta Consejeria de Igualdad y Portavoz y, por tanto, como érgano competente para
la modificacién de estas bases reguladoras, al amparo de las competencias previstas en el articulo 73 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, Decreto 77/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los érganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion basica sobre la materia establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en su reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y en el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5
de febrero, modificado por el Decreto 49/2018, de 10 de julio, previo informe juridico y de la Intervencion General,

Dispongo
Disposiciones sustantivas
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de las subvenciones que tengan por finalidad impulsar la igualdad de género, la prevencion de la
violencia machista y la no discriminacién por razén de género.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden, ademas de por lo previsto en la misma, se regiran por los preceptos
basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, modificado por el Decreto 49/2018, de
10 de julio.

2. Las subvenciones reguladas en esta orden no constituyen ayuda de estado, de acuerdo con el derecho europeo.
Articulo 3. Financiacion.

1. Las convocatorias de subvenciones, que se realicen en virtud de la presente orden, deberan precisar las
aplicaciones presupuestarias con cargo a las cuales se concedan las mismas, pudiendo adquirir, en los términos
establecidos en la convocatoria, compromisos de gastos de caracter plurianual, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre.

2. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria, sin
que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo ampliacién, de acuerdo a lo dispuesto en articulo 23.1.b)
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, modificado por el Decreto 49/2018, de 10 de julio.

Articulo 4. Régimen de convocatoria.

1. Las convocatorias para la concesion de las subvenciones amparadas en esta orden de bases, podran englobar
una o varias de las lineas de subvencion establecidas en el articulo 5.

2. Se realizaran por resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
estando limitadas por las disponibilidades presupuestarias existentes en el Presupuesto de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha de cada ejercicio.
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3. El procedimiento de concesién de las subvenciones se iniciara de oficio una vez aprobada la resolucion citada
en el apartado anterior, que sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario oficial de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, General de Subvenciones. En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacion
de la misma y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera como minimo de 10 dias habiles, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulos 5. Lineas de subvencién y periodo de ejecucion.

1. Las lineas de subvencion que recoge la presente Orden se encuadran dentro del Plan Estratégico de Subvenciones
del Instituto de la Mujer 2021-2023, concretamente en el objetivo 366 dirigido a “Impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, fomentar una sociedad libre de violencia de género”. Para alcanzar este objetivo seran
subvencionables las siguientes lineas:

a) Linea 1115: Ayudas a la investigacion: proyectos para orientar e impulsar ambitos y temas de investigacion
emergentes en el contexto de las relaciones de género y profundizar en el conocimiento de la igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha incluidas todas las manifestaciones de la violencia de género, haciendo visibles
las diversas situaciones en las que se encuentran las mujeres desde la perspectiva de género.

b) Linea 1120: Ayudas para la sensibilizacion y prevencion de la trata de mujeres y nifas con fines de explotacion
sexual, asi como la atencién a mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual o mujeres en contexto de
prostitucion.

c) Linea 1120: Ayudas para la sensibilizacién y prevencion de la Mutilacién Genital Femenina (MGF), asi como la
atencién a mujeres victimas de MGF.

d) Linea 1148: Ayudas para la prevencion de la discriminacion mdultiple: Proyectos para la prevencion de la
discriminacion multiple o interseccional, que se produce cuando dos 0 mas causas de discriminacion concurren
simultaneamente sobre las mujeres, dando lugar a situaciones de mayor vulnerabilidad. Tendran especial atencion
las situaciones de vulnerabilidad a la violencia de género que puedan sufrir las mujeres con discapacidad, o con
otros factores de discriminacion como su condicion étnica, de migrante, pobreza, refugiada o desplazada, entre
otros.

e) Linea 1148: Ayudas para la reduccion de brechas de género en el ambito laboral: proyectos, que promuevan la
igualdad de retribuciones, la reduccion de la segregacion profesional tanto horizontal como vertical, la conciliacion
y corresponsabilidad del trabajo y la familia, que eliminen la discriminacion y el acoso por razén de género en el
trabajo y/o el fomento del emprendimiento femenino. En definitiva, proyectos que con su realizacion contribuyan a
reducir los obstaculos socioculturales persistentes que hace que aun existan desequilibrios de género en el ambito
laboral.

f) Linea 1122: Ayudas para planes de igualdad: proyectos para la elaboracion y aprobacién de planes de igualdad
en empresas u otras entidades de la regiéon. Una vez aprobados, deberan inscribirse en el Registro correspondiente
de la comunidad auténoma. El Plan de Igualdad propuesto habra de ser plurianual.

g) Linea 1122: Ayudas para planes estratégicos de igualdad municipales: proyectos para la elaboracién y aprobacion
de planes que favorezcan la disminucion de las desigualdades de género de forma transversal, en las politicas
municipales.

h) Linea 1148: Ayudas para los consejos locales de la mujer o de igualdad: proyectos impulsados por los consejos
locales que favorezcan la participacion, el empoderamiento y toma de decisiones de las mujeres en espacios
publicos y privados.

i) Linea 1148: Ayudas para fomentar el asociacionismo de mujeres: proyectos que tengan como objetivo promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, fomentando la participacion social de las mujeres y el trabajo en red.

j) Linea 1148: Ayudas para la promocion de la igualdad de género en asociaciones: proyectos para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres impulsando el movimiento asociativo que tenga entre sus fines la promocion de
la igualdad de género.

k) Linea 1322: Ayudas para la promocion de los fines y valores del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha:
proyectos para la realizaciéon de actividades o actuaciones de promocion relacionadas con los fines u objetivos del
Instituto de la Mujer ( la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos de
la vida politica, econdmica, cultural y social de Castilla La Mancha, la promocién de las condiciones que faciliten
la igualdad entre los sexos, la remocién de los obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho y la
eliminacién de todas las formas de discriminacion de la mujer).

2. La convocatoria de cada linea de subvencién podra determinar las tematicas prioritarias.
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3. Las actuaciones subvencionables habrédn de ejecutarse en los plazos establecidos en la correspondiente
convocatoria, sin que pueda exceder de 12 meses, salvo en las ayudas a la investigacion que no podran exceder
de 24 meses, y se pondran financiar actuaciones desde el 1 de enero del afio de publicacion de la resolucion de
convocatoria de la correspondiente subvencién.

4. Sélo podra solicitarse por persona o entidad un proyecto por cada una de las lineas de subvencién.
Articulo 6. Personas o entidades beneficiarias.

Podran tener la condicién de beneficiarias, en funcion de las diferentes lineas de subvencion, las siguientes personas
o entidades:

a) Ayudas a la investigacion: las personas fisicas o grupo de personas fisicas, las entidades sin animo de lucro y las
corporaciones de derecho publico de alcance provincial o regional con sede o delegacién permanente en Castilla-La
Mancha.

b) Ayudas para la sensibilizacion y prevencion de la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, asi
como la atencién a mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual o mujeres en contexto de prostitucion:
las entidades sin animo de lucro.

c) Ayudas para la sensibilizacién y prevencion de la Mutilacion Genital Femenina (MGF), asi como la atenciéon a
mujeres victimas de MGF: las entidades sin animo de lucro.

d) Ayudas para la prevencion de la discriminacién multiple: las entidades sin animo de lucro

e) Ayudas para la reduccion de brechas de género en el ambito laboral: las entidades sin animo de lucro, y las
corporaciones de derecho publico de alcance provincial o regional con sede o delegacién permanente en Castilla-La
Mancha.

f) Ayudas para planes de igualdad: las entidades locales de Castilla-La Mancha con menos de 50 trabajadores, asi
como las empresas, las corporaciones de derecho publico de alcance provincial o regional y las entidades sin animo
de lucro que no estén obligadas a contar con un plan de igualdad y que igualmente, tengan menos de 50 personas
trabajadoras.

g)Ayudas para planes estratégicos de igualdad municipales: las entidades locales, mancomunidades o agrupaciones
locales de Castilla-La Mancha,

h) Ayudas para los consejos locales de la mujer o de igualdad: las entidades locales de Castilla-La Mancha.

i) Ayudas para fomentar el asociacionismo de mujeres: las asociaciones de mujeres o federacién de asociaciones
de mujeres.

j) Ayudas para la promocioén de la igualdad de género en asociaciones: las asociaciones o federaciones sin animo
de lucro que no sean exclusivamente de mujeres.

k) Ayudas para la promocién de los fines y valores del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha: las entidades sin
animo de lucro. y que tengan entre los fines recogidos en sus estatutos trabajar por la igualdad de género.

Articulo 7. Requisitos para la obtencion de la subvencion.

Para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria de las subvenciones reguladas en la presente orden,
deberan cumplir en la fecha de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) No encontrarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha. Para el caso de personas juridicas, esta
incompatibilidad se extiende a sus representantes legales.

¢) No haber sido sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando acrediten haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

d) Si se tratase de personas o entidades sujetas a la normativa de prevencién de riesgos laborales, disponer de
un plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o
sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determina en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones.
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f) En el caso de entidades sin animo de lucro, asociaciones y federaciones estar constituidas e inscritas en el
Registro General de Asociaciones o registros correspondientes.

g) Las empresas, las corporaciones de derecho publico de alcance provincial o regional, las entidades locales y las
entidades sin animo de lucro, que opten a las ayudas para planes de igualdad, deberan tener en el momento de
presentar su solicitud, una plantilla de al menos 15 personas trabajadoras e inferior a 50 personas trabajadoras.

h) Las entidades que opten a las ayudas para los consejos locales de la mujer o de igualdad deberan tener en el
momento de presentar la solicitud consejo local de la mujer o de igualdad, o compromiso de crearlo con anterioridad
a la realizacién del proyecto.

i) Si la realizacion de la accién subvencionable implicase algun trato con menores, la entidad subvencionada debera
requerir a cada una de las personas contratadas la aportacién de la correspondiente certificacion del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, cumplimentando la declaracion responsable incluida en el formulario de solicitud
especificamente habilitado al efecto, sobre el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero. Asimismo, toda esta documentacion estara custodiada por la Entidad y la pondra a disposiciéon de la
Administracién Publica cuando sea requerido para ello.

j) Ejecutar el proyecto en el territorio de Castilla-La Mancha.

k) Las entidades que opten a una ayuda para la investigacion, el objeto de la misma debe tener su ambito de estudio
y desarrollo en la comunidad de Castilla-La Mancha.

I) Las entidades que soliciten las ayudas para planes estratégicos de igualdad municipales sélo podran obtenerla si
no han recibido esta ayuda en los dos afios anteriores.

m) En el supuesto de que una agrupacion de dos o mas municipios solicite la subvencion para la realizacion de
un plan estratégico conjunto, la solicitud debera contar con la autorizacion expresa de todos los municipios a los
que vaya dirigido el proyecto, no pudiendo cada municipio solicitar por su cuenta ayuda para un proyecto similar al
solicitado por la agrupacion. Ademas, debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La composicion y funcionamiento de la agrupacion de Entidades Locales referida, se ajustara a las siguientes reglas:
1) Antes de presentar la solicitud, las entidades integrantes de la agrupacién deberan suscribir un acuerdo interno.
2) Todas las entidades integrantes de la agrupacién tendran la consideracion de entidad beneficiaria de la subvencion
y seran responsables solidariamente respecto del conjunto de actuaciones subvencionadas a desarrollar por la
agrupacion, incluyendo la obligacion de justificar, el deber de reintegro y las responsabilidades por infracciones.

3) Conforme al articulo 11 de la Ley General de Subvenciones, la agrupacion debera nombrar una persona
representante o apoderada unica, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
corresponden a aquélla y, en particular, las siguientes:

— Presentar la solicitud de la ayuda que debera diferenciar los compromisos de ejecucién de cada miembro de la
agrupacion, el importe de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos, asi como las actuaciones y el presupuesto
correspondiente a cada una.

— Actuar como interlocutor Unico entre la agrupacion y el drgano concedente.

— Recabar de cada miembro toda la informacion exigible o requerida por el 6rgano concedente, y en particular la
relativa a la justificaciéon de la subvencion.

— Recibir el pago de la subvencion, y distribuirla entre las entidades integrantes de la agrupacién, de acuerdo con el
grado de participacidon de cada una en la misma.

n) En el supuesto de que varios o varias solicitantes presenten un Unico trabajo de investigacion, las personas
cotitulares deberan designar a una de ellas como coordinadora- representante ante la Administracion, de acuerdo
con las obligaciones contenidas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
i) La redaccién de los proyectos en la solicitud no superara en extension las 20 paginas en DINA 4.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. En cada convocatoria se podra autorizar expresamente la subcontratacion hasta el 100 por ciento de la actividad
subvencionada en los términos y limites establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, fijandose en cada convocatoria el porcentaje maximo de subcontratacion.

2. No podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas en
los supuestos establecidos en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi

como en el reglamento de desarrollo de la citada ley.

3. En todo caso, se cumplira el Derecho Europeo de Subcontratacion.
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Articulo 9. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.
Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria de la subvencion:

a) Cumplir la finalidad, ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesion de estas subvenciones
dentro del plazo previsto en la resolucién de concesién, que se determinara en atencion ala naturalezay caracteristicas
del proyecto y en funcién de lo indicado en la solicitud.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector publico para el contrato menor, la persona o entidad beneficiaria debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, en los términos previstos en esta orden y demas legislacion concordante,
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad y de las condiciones a las que la subvencién estaba
afecta, determinadas en la resolucion de concesion de subvencion. En todo caso, los plazos para la realizacion de
la actividad, asi como para presentar la justificacion se determinaran en cada convocatoria.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo 1l de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

e) Comunicar al drgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, durante el plazo de cuatro afos.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas bases reguladoras y
demas casos previstos en la legislacién vigente.

h) Estar en posesion de cuantas autorizaciones y licencias exija la legislacién vigente para el ejercicio de su actividad
subvencionada, pudiendo la Administracion en cualquier momento requerirles la acreditacion documental de dichos
extremos.

i) Solicitar previamente autorizacion al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en el supuesto de realizar
contrataciones con personal vinculado a la persona beneficiaria, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 68.2 del Reglamento de desarrollo
de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

j) Comunicar al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, la fecha y lugar en que se desarrollaran los talleres,
jornadas, cursos o actividades subvencionadas, con al menos 5 dias habiles de antelacion a la fecha de inicio, a
través de la Sede Electronica (www.jccm.es).

k) Hacer constancia expresa en toda publicidad o resultado de la actividad subvencionada de que los proyectos
se realizan con subvencion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y/o otros fondos, incluyendo en los
mismos la imagen corporativa institucional que éste le facilite, difundiéndola de forma adecuada y situandola en
lugar destacado y visible, de manera que sea suficientemente perceptible.

I) Acreditar que las personas asignadas al desarrollo del proyecto por parte de las empresas consultoras y/o el
personal técnico propio o contratado o a contratar cuenta con una formacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres y/o violencia de género, de al menos 60 horas, certificada por una entidad especializada en la materia,
administracion publica o universidad, o 12 créditos universitarios ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System). Igualmente, se podra requerir experiencia profesional en la materia cuando se determine en la convocatoria.
m) Acreditar documentalmente mediante certificado del responsable de la entidad el lugar de realizacion y personas
asistentes a las actividades del proyecto, mediante registro de firmas con DNI, que se consideraran realizadas si han
participado en las actividades colectivas, al menos, ocho personas.

n) Acreditar el uso no sexista del lenguaje en la documentacién generada en el transcurso del proyecto, incluidos los
procesos de comunicacion e informacion, asi como en las memorias e informes finales.

A) Acreditar la aprobacion del plan de igualdad por el pleno municipal correspondiente y su debido registro en el
registro oficial de los Planes de Igualdad.
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o) Acreditar la aprobacion del plan estratégico por el pleno municipal correspondiente o por los plenos municipales
en el caso que se diera la circunstancia recogida en el articulo 7 punto n.

p) Incluir en la recogida de datos, siempre que se realicen estadisticas y/o estudios, variables que posibiliten el
conocimiento de la diferente situacion y los resultados en mujeres y hombres separadamente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, y el articulo 7 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre
de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Articulo 10. Conceptos subvencionables.

El presupuesto presentado por la entidad debera ser detallado y desglosado conforme a los conceptos, cantidades
y porcentajes imputables determinados en cada convocatoria.

1. Solo se consideraran gastos subvencionables los que, necesariamente estén asociados a la ejecucion del
proyecto, y que aparezcan recogidos en el presupuesto desglosado y detallado del proyecto, y estén vinculados de
manera indudable al desarrollo del mismo. En concreto, podran ser subvencionables:

a) Gastos de personal propio o contratado dedicado directamente a la ejecucion del proyecto subvencionado.

b) Gastos de consultoria y/o asistencia técnica, igualmente dedicada directamente a la ejecucién del proyecto. Se
podra establecer el importe maximo de este concepto en las convocatorias.

c) Gastos desplazamiento, alojamiento y manutencién de las personas que ejecuten el proyecto. Su cuantia sera la
establecida por el Decreto 36/2006, o norma que lo sustituya sobre indemnizaciones por razén de servicio.

d) Gastos de desplazamiento de las personas destinatarias del proyecto.

e) Gastos de materiales para la ejecucién, promocion, edicion, publicacion y difusion.

f) Gastos de alquiler de locales, de vehiculos, de equipos de proyeccion, de iluminacién, de sonido y/o de comunicacion
y cualquier otro necesario para la ejecucion del proyecto.

Unicamente se admitiran alquileres de vehiculos cuando sea estrictamente imprescindible para la ejecucién del
proyecto, siempre que se acompafe de un certificado de quien ostente la representacion legal de la entidad en el
que se haga constar las personas que lo han utilizado, su vinculacién al proyecto y la necesidad del desplazamiento.
g) Costes indirectos. Se podran imputar como gastos o costes indirectos todos los gastos de funcionamiento regular
de la entidad beneficiaria que no podran exceder del diez por ciento (10 %) del importe de la subvencion concedida.
Tales como alquiler del local, suministros, gastos de comunicaciones, etc.

2. Cuando se trate de actividades formativas se subvencionara la hora de docencia, incluyendo tanto la preparacion
como la imparticion por un maximo de 80 €.

Cuando se trate de ponencias o conferencias se subvencionara hasta un maximo de 250 euros. Sélo se podra
superar esta cuantia cuando la ponencia o conferencia se dirija a un colectivo profesional muy especializado o la
materia a impartir tenga una especial complejidad.

3. Cuando se trate de actividades de planificacion y/o coordinacion del proyecto solicitado, podran subvencionarse
los gastos estrictamente necesarios, y que estén vinculados de manera indudable al desarrollo del mismo, con un
limite del 20% de la cantidad concedida, sin que en ningun caso puedan superar los 15.000 euros.

4. Aestos efectos, se entendera que el gasto se ha realizado cuando se ha llevado a cabo la actividad subvencionada
que origina el gasto y cuando éste ha sido efectivamente pagado dentro del plazo determinado en la convocatoria.

5. En ningun caso seran subvencionables:

a) Los gastos de inversion.
b) El IVA deducible.

Articulo 11. Valoracién de proyectos.

Para poder ser subvencionados los proyectos deberan obtener al menos 50 puntos, siendo la valoracién maxima de
hasta 100 puntos teniendo en cuenta los criterios y la ponderacion que se establezca para cada uno.

Articulo 12. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion en la linea de investigacion.

a) Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad del proyecto solicitado. (Hasta 45 puntos)
1°. Se valoraran la adecuacion de la investigacion orientada al tema elegido en la propuesta teniendo en cuenta
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la justificacion, objetivos, contenido, calidad, y adecuacién de las actividades a los objetivos planteados. (Hasta 25
puntos).

2°. Se valoraran asimismo el plan de trabajo, los recursos, la adecuacion del cronograma y la adecuacién del
presupuesto a las actividades a desarrollar. (Hasta 15 puntos)

3°. La aportacién de cofinanciacion con fondos propios es de al menos de un 10% del coste total del proyecto. (5
puntos)

b) Calidad, trayectoria y adecuacion de la persona / entidad solicitante del proyecto de investigacion en materia de
igualdad de mujeres y hombres. (Hasta 10 puntos)

¢) Impacto y beneficio social. (Hasta 35 puntos)

1° Contribucién de dicha propuesta de investigacion al avance de conocimiento para dar solucién a los problemas
del tema seleccionado. (Hasta 15 puntos)

2°. Alianzas estratégicas coninstituciones, redes, asociaciones, oficinas de trasferencia, departamentos universitarios,
u otras formas que garanticen la trasferencia de los resultados de investigacion. (hasta 15 puntos)

3°. Ambito regional de la investigacién (5 puntos).

d) El proyecto solicitado se ajusta a las tematicas prioritarias determinadas en la convocatoria. (10 puntos)

En todos los casos, en caso de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracion, se procedera a su priorizacion en funcién de la mayor puntuacién obtenida en el apartado a) 1°.

Si con el criterio de desempate anteriormente mencionado no es suficiente, se atendera a la fecha y hora de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 13. Criterios objetivos de otorgamiento de subvencion para la sensibilizacion y prevencion de la trata de
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, asi como la atencién a mujeres victimas de trata con fines de
explotacion sexual o mujeres en contexto de prostitucion; para la sensibilizacion y prevencion de la mutilacién genital
femenina (MGF), asi como la atencion a mujeres victimas de MGF; para la prevencion de la discriminacion multiple;
para la reduccion de brechas de género en el ambito laboral, y para la promocién de la igualdad de género.

a) Calidad del proyecto subvencionable (Hasta 65 puntos).

1°. Justificacion de la necesidad del proyecto y relacién con el objetivo de la convocatoria de subvencion. Se
considerara justificada cuando se presente un diagnéstico de la situacion que se pretende abordar en el ambito
territorial al que se dirige el proyecto, analizando la coherencia entre esta situaciéon y la necesidad del proyecto
presentado. (Hasta 10 puntos)

2°. Objetivos y resultados que se pretenden obtener. Se valorara que los objetivos sean concordantes con las
necesidades previstas en la justificacion, han sido formulados con perspectiva de género, y de forma clara y precisa.
(Hasta 20 puntos).

3°. Metodologia, actividades previstas y calendarizacién para desarrollar el proyecto, y su adecuacion a los objetivos
del mismo. Cuando se trate de acciones formativas se detallara el contenido y temporalizacién de la formacion a
impartir. (Hasta 25 puntos)

4°. Adecuacion de presupuesto al desarrollo del proyecto previsto: (Hasta 5 puntos)

5°. Seguimiento y evaluacion. Las técnicas de recogida de informacion son adecuadas, se incluyen indicadores
medibles del cumplimiento de los objetivos y de las actividades previstas en el proyecto. (Hasta 5 puntos)

b) Ambito territorial de desarrollo del proyecto. (Hasta 10 puntos)

- Provincial. (5 puntos).

- Mas de una provincia. (8 puntos).

- Regional (10 puntos)

c) Caracteristicas sociodemograficas: si al menos el 40% de las actividades del proyecto se desarrollan en una
localidad o localidades con poblacion igual o inferior a 5.000 habitantes (10 puntos). Debera acreditarse el compromiso
de la viabilidad del desarrollo del mismo en dichas localidades.

d) Aportacion de cofinanciacién con fondos propios de al menos de un 10% del coste total del proyecto subvencionable.
(5 puntos)

e) El proyecto se encuadra en alguna de las tematicas prioritarias marcadas en la convocatoria. (10 puntos).

En todos los casos, en caso de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracién, se procedera a su priorizacién en funcidon de la mayor puntuacién obtenida en el apartado a)
3°.

Si con el criterio de desempate anteriormente mencionado no es suficiente, se atendera a la fecha y hora de
presentacion de las solicitudes.
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Articulo 14. Criterios objetivos de otorgamiento de las ayudas para la promocion de los fines y valores del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.

a) Calidad técnica, relevancia y viabilidad del proyecto solicitado (hasta 60 puntos).

1°. Justificacion de la necesidad del proyecto. Se considerara justificado cuando se presente un diagndstico de la
situacion que se pretende abordar en el ambito territorial al que se dirige el proyecto, analizando la coherencia entre
esta situacion y la necesidad del proyecto presentado (hasta10 puntos).

2°. Objetivos del proyecto. Se valorara que los objetivos sean concordantes con las necesidades previstas en la
justificacién, han sido formulados con perspectiva de género, y de forma clara y precisa (hasta 15 puntos).

3°. Metodologia y actividades. Se valorara que la metodologia y las actividades se adecuen a los objetivos del proyecto,
existiendo concordancia con los mismos. Asimismo, se detallaran los indicadores de actividad. Cuando se trate de
actividades de formacién, deben identificar los contenidos y la calendarizacion de la formacion. (hasta 20 puntos)

4° Adecuacion del presupuesto al desarrollo del proyecto previsto. (hasta 10 puntos)

5°. Evaluacion. Seguimiento y evaluacion. Las técnicas de recogida de informacion son adecuadas, se incluyen
indicadores medibles del cumplimiento de los objetivos y de las actividades previstas en el proyecto (hasta 5 puntos).
b) Beneficio social del proyecto y efecto multiplicador del mismo: impacto generado y sinergia que contribuya a que
el proyecto tenga sus resultados expandidos. Se valorara el ambito territorial y el nimero de personas beneficiarias
(hasta 10 puntos). En concreto:

1°. El ambito territorial de desarrollo del proyecto. Si el ambito es provincial (2 puntos); mas de una provincia (3
puntos) y regional (hasta 5 puntos).

2°. Caracteristicas sociodemograficas. Si las actuaciones a realizar se desarrollaran al menos el 40% en localidades
menores de 5000 habitantes (5 puntos), Debera acreditarse el compromiso de la viabilidad del desarrollo del mismo
en dichas localidades.

c) Calidad en la gestioén de la entidad, en concreto: El compromiso con los derechos humanos, la equidad de género
y la sostenibilidad medioambiental, siempre que se acredite documentalmente. (hasta 5 puntos)

d) Experiencia y especializacion de las entidades: Se valorara la experiencia y especializacién de la entidad en la
ejecucion de proyectos equivalentes al proyecto presentado (hasta 5 puntos).

e) El proyecto se encuadra en las tematicas prioritarias marcadas en la convocatoria (10 puntos).

f) La aportacion de cofinanciacion con fondos propios es de al menos de un 10 % del coste total del proyecto
subvencionable. (10 puntos)

En todos los casos de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicacion de los criterios
de valoracion, se procedera a su priorizacion en funcion de la mayor puntuacién obtenida en el apartado a.3). En el
caso de persistir el empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en el apartado a. 5.

Si cualquiera de los criterios de desempate anteriormente mencionados no es suficiente, se atendera a la fecha y
hora de presentacion de las solicitudes.

Articulo 15. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion en la linea de planes de igualdad.

a) Calidad del proyecto subvencionable. (Hasta 85 puntos)

1°. La justificacion de la necesidad del plan de igualdad en su entidad: se considerara justificada cuando se presente
el andlisis y valoracion del diagnéstico inicial de situacion de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en la entidad.

El diagndstico incluira el proceso y la metodologia utilizada para su realizacion, datos analizados, fecha de recogida
de informacién y de realizacion, y las personas que han intervenido en la elaboracion del mismo, asi como el resto
de condiciones acorde a la legislacion vigente. (Hasta 30 puntos)

2°. Adecuacion, viabilidad y coherencia de los objetivos, actividades y actuaciones para la realizacion del plan de
igualdad, acorde a la justificacion del diagnéstico inicial de situacion y a la legislacion vigente en materia de planes
de igualdad. (Hasta 15 puntos)

3°. Metodologia para la determinacion de las medidas del Plan de Igualdad a partir de los datos resultantes del
diagndstico de la situacion. (hasta 25 puntos)

4°. Calendarizacion. (5 puntos).

5°. La elaboracion del plan de igualdad se realiza en la entidad por primera vez. (10 puntos)

b) El reconocimiento a la entidad con el Distintivo de Excelencia en Igualdad de género de Castilla-La Mancha o
similar por parte de la administracion general del estado. (Hasta 5 puntos)

c)Acciones de Difusién, Informacion, Formacion y campafas de sensibilizacion previstas en el proceso de elaboracion
del plan de igualdad, calendarizadas y con indicadores objetivos y medibles de realizacion y evaluacion. (Hasta 10
puntos)
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En todos los casos, en caso de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracion, se procedera a su priorizacion en funcion de la mayor puntuacion obtenida en el apartado a)
5.

Si con el criterio de desempate anteriormente mencionado no es suficiente, se atendera a la fecha y hora de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 16. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién en la linea de planes estratégicos de igualdad
municipales.

a) Calidad del proyecto subvencionable. (Hasta 80 puntos)

1°. La justificacion de la necesidad del plan estratégico de igualdad en su ambito territorial, se considerara justificada
cuando se presente el analisis y valoracion del diagnéstico inicial de situacion que se pretende abordar. (hasta 15
puntos).

2°. Metodologia, actividades previstas y calendarizacion para la elaboracion del plan estratégico de igualdad. (hasta
55 puntos).

3°. Acciones de difusion, informacion, formacién y campafas de sensibilizacion previstas en el proceso de elaboracion
del plan de igualdad. (Hasta 10 puntos)

b) La elaboracién del plan estratégico de igualdad se realiza en la entidad por primera vez. (5 puntos)

c¢) Grado de institucionalizacion del enfoque de género en la entidad. (Hasta 15 puntos)

La entidad local cuenta con Concejalia de Igualdad o de la Mujer. (5 puntos)

La entidad local cuenta con consejo local. (5 puntos).

La entidad local cuenta con centro de la mujer. (5 puntos).

En todos los casos, en caso de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracién, se procedera a su priorizacion en funcion de la mayor puntuacion obtenida en el apartado b.

Si con el criterio de desempate anteriormente mencionado no es suficiente, se atendera a la fecha y hora de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 17. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién en la linea de consejos locales de la mujer o de
igualdad.

a) Calidad del proyecto subvencionable. (Hasta 75 puntos)

1°. La necesidad del proyecto esta justificada, se considerara justificada cuando se presente un diagndstico de la
situacién que se pretende abordar en el ambito territorial al que se dirige el proyecto, analizando la coherencia entre
esta situacion y la necesidad del proyecto presentado. (Hasta 20 puntos)

2°. Los objetivos del proyecto estan formulados con perspectiva de género, de forma clara y precisa, son viables y
coherentes con la necesidad del proyecto justificado. (Hasta 15 puntos)

3°. Las actividades y tareas se adecuan a los logros que persiguen los objetivos del proyecto. En el caso de otorgarse
0 puntos en este criterio, no se podra continuar con el resto de las valoraciones. (Hasta 25 puntos)

4°. Calendarizacion: adecuacion de la temporalizacion a las fases y/o actividades del proyecto. (Hasta 5 puntos)
5°. Seguimiento y evaluacion. Las técnicas de recogida de informacion son adecuadas, se incluyen indicadores
medibles del cumplimiento de los objetivos y de las actividades previstas en el proyecto. (10 puntos)

b) Grado de institucionalizacién del enfoque de género en la entidad. (Hasta 15 puntos)

1°. La entidad local cuenta con Concejalia de Igualdad o de la Mujer. En su caso, debera acreditarse documentalmente.
(10 puntos)

2°. La entidad local cuenta plan estratégico de igualdad municipal. En su caso, debera acreditarse documentalmente.
(5 puntos)

c) La aportacion de cofinanciaciéon con fondos propios es de al menos de un 10% del coste total del proyecto. (10
puntos).

En todos los casos, en caso de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracion, se procedera a su priorizacion en funcion de la mayor puntuacion obtenida en el apartado
b.2°.

Si con el criterio de desempate anteriormente mencionado no es suficiente, se atendera a la fecha y hora de
presentacion de las solicitudes.
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Articulo 18. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion en lalinea de ayudas para fomentar el asociacionismo
de mujeres.

a) Calidad del proyecto subvencionable (hasta 55 puntos)

1° Justificacién de la necesidad del proyecto. Se considerara justificada cuando se presente un diagndstico de los
problemas y necesidades que se pretenden abordar en el ambito territorial al que se dirige. (hasta 10 puntos)

2° Los objetivos y resultados que se pretenden obtener. Se valorara que los objetivos sean coherentes con las
necesidades previstas en la justificacion y estén formulados de forma clara y precisa, sean realistas y viables. (hasta
10 puntos).

3° El proyecto esta elaborado teniendo en cuenta la perspectiva de género. (hasta 5 puntos)

4° Contempla actividades adecuadas a los objetivos que se persiguen. (hasta 20 puntos)

5° Seguimiento y evaluacion. Las técnicas de recogida de informacion son adecuadas, se incluyen indicadores
medibles del cumplimiento de los objetivos y de las actividades previstas. (hasta 10 puntos).

b) El proyecto se encuadra en alguna de las tematicas prioritarias marcadas en la convocatoria. (20 puntos)

c) Contempla trabajo en red con otras asociaciones de mujeres. (10 puntos)

d) Caracteristicas sociodemograficas. Si al menos el 40% de las actividades del proyecto se desarrollan en una
localidad o localidades con poblacion igual o inferior a 5000 habitantes. (15 puntos).

En todos los casos, en caso de empate en las puntuaciones obtenidas como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracion, se procedera a su priorizacién en funcion de la mayor puntuacién obtenida en el apartado b).

Si con el criterio de desempate anteriormente mencionado no es suficiente, se atendera a la fecha y hora de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 19. Determinacion de la cuantia de la subvencion.

1. Dentro del crédito disponible en cada convocatoria se priorizara a las entidades solicitantes que mayor puntuacion
obtengan de acuerdo a los criterios de valoracion fijados en los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de estas bases
reguladoras, hasta agotar dicho crédito.

2. Se subvencionara el 100 % de la cuantia solicitada subvencionable con los limites establecidos en el apartado 3
de este articulo, salvo para aquella persona o entidad que no pudiera alcanzar el importe total de la ayuda por falta
de crédito presupuestario.

3. En cada convocatoria se establecera la cuantia maxima de subvencion para cada linea de actuacion en funcion
de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico. No obstante, se establece como limite que la
cuantia de la subvencion no pueda superar por proyecto la siguiente cuantia:

Ayudas a la investigacion: hasta 12.000 euros.

Ayudas para la sensibilizacién y prevencion de la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, asi como
la atencién a mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual o0 mujeres en contexto de prostitucion: hasta
12.000 euros.

Ayudas para la sensibilizaciéon y prevencién de la mutilacién genital femenina, asi como la atenciéon a mujeres
victimas de MGF: hasta 12.000 euros.

Ayudas para la prevencion de la discriminacién multiple: hasta 18.000 euros.

Ayudas para la reduccién de brechas de género en el mercado laboral: hasta 12.000 euros.

Ayudas para planes de igualdad: hasta 8.000 euros.

Ayudas para planes estratégicos de igualdad municipales: hasta 8.000 euros.

Ayudas para fomentar el asociacionismo de mujeres: hasta 1.800 euros.

Ayudas para consejos locales de igualdad: hasta 1.800 euros.

Ayudas para la promocion de la igualdad de género: hasta 1.800 euros.

Ayudas para la promocion de los fines y valores del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha: hasta 70.000 euros

4. En ningun caso, el importe de la subvencion podra ser de cuantia tal que sobrepase, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones publicas, el coste total de la actuacion.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Toda recogida de datos, siempre que se realicen estadisticas y/o estudios, debera incluir variables que posibiliten el
conocimiento de la diferente situacion y los resultados en mujeres y hombres separadamente.
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Articulo 21. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones establecidas en la presente Orden seran incompatibles, para el mismo proyecto o actividad
subvencionable, con cualquier otro tipo de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. No obstante, sera requisito obligatorio para las personas beneficiarias
declarar las subvenciones solicitadas o concedidas, cualquiera que sea el momento en que se solicitd o concedié y
la Administracion ante la que estén presentadas, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el que se produzca
cualquiera de las circunstancias citadas.

2. El importe de las otras subvenciones concedidas sera tenido en cuenta a fin de ponderar o modificar, en su caso,
el importe de la subvencion.

Articulo 22. Régimen de publicidad.

La publicidad de las resoluciones de concesioén a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se realizara a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 23. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados y adjudicar, con el limite establecido en el crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones.

Articulo 24. Tramitacion electronica.

1. Lainiciacion, instruccion y resolucion de los procedimientos subvencionables amparados en la presente orden, asi
como la justificacion y pago de las subvenciones concedidas, se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo
siguiente, a cuyos efectos la misma habilitara los mecanismos y aplicaciones dentro de la sede electrénica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), en la que las personas interesadas podran
tramitar la totalidad del procedimiento en forma electrénica, incluida la consulta en linea del estado de tramitacion
y la recepcién electronica de notificaciones con los requisitos técnicos exigibles, sin perjuicio de las disposiciones
generales de aplicacion a estos efectos. El certificado de firma electrénica con el que se realice la presentacion de la
solicitud por via telematica debera corresponder a la persona fisica solicitante o representante de la persona juridica
solicitante de la subvencion.

2. En todo caso, para cualquier aclaracién o informacién podran dirigirse a los servicios del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

3. El plazo de presentacion de la solicitud, sera como minimo de 10 dias habiles, fijandose en cada una de las
convocatorias.

Articulo 25. Solicitudes de subvencion.
1. Las solicitudes se presentaran por los siguientes medios, en funcién de la persona solicitante:

a) Las entidades locales, entidades sin animo de lucro, agrupaciones locales, corporaciones de derecho publico y
empresas presentaran sus solicitudes unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario
especificamente habilitado al efecto para cada linea en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales
podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a
tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

b) Las personas fisicas podran presentar sus solicitudes por los siguientes medios:

1°. Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (https://www.jccm.es).

2°. Mediante su presentacion en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. A la solicitud de subvencién debera adjuntarse:

a) Proyecto para el cual se solicita la subvencion el cual incluira el presupuesto detallado necesario para su ejecucion,
siendo la cuantia del mismo vinculante y debiendo justificar la totalidad de lo presupuestado, independientemente
del importe que se conceda.

b) Copia del DNI de la persona representante, iUnicamente en el caso de oposicién a la obtencién por la Administracion.
c) Copia del NIF de la entidad solicitante, Gnicamente en el caso de oposicién a la obtencidn por la Administracion.
d) En los supuestos previstos en el articulo 12.1 letras d) y e) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, modificado por el Decreto 49/2018, de 10 de julio, la declaracion responsable sustituira a las
certificaciones acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, con la Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y frente a
la Seguridad Social, asi como del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

e) Declaracion responsable de no haber solicitado otras ayudas o subvenciones para el mismo proyecto a las
Administraciones Publicas. En caso de haberlas solicitado debera indicar el importe de la subvencion solicitada, la
parte del proyecto o inversidén subvencionada, la disposiciéon reguladora y, en su caso el importe de la subvencion
concedida, fecha y condiciones a cumplir.

f) Declaracion responsable, conforme al modelo normalizado aprobado por Orden de 26 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se regula la acreditacién del cumplimiento de obligaciones relativas
a la prevencion de riesgos laborales, en materia de subvenciones, en caso de entidades o personas sujetas a la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Para proyectos de elaboracioén y puesta en marcha de planes de igualdad, debera adjuntarse, ademas:
Documentacion acreditativa del numero de personas que integran la plantilla a través de los boletines de cotizacion
de la Seguridad Social, modelos RLC y RNT (antiguos TC1 y TC2), del mes anterior a la fecha de la solicitud.

h) Para proyectos de ayudas para la promocién de la igualdad de género deberan adjuntar certificado suscrito por
quien ostente la representacién en el que se declare que la asociacion no es exclusivamente de mujeres, y en el que
se indique el nimero de hombres y de mujeres asociadas.

i) Para proyectos dirigidos al fomento del asociacionismo de mujeres, deberan adjuntar certificado suscrito por quien
ostente la representacion en el que se declare que entre las personas asociadas sélo se encuentran mujeres y el
ndmero de éstas.

j) Para proyectos de planes estratégicos de igualdad, certificado de que la entidad local cuenta con concejalia de
igualdad o de la mujer, consejo local y/o centro de la mujer.

k) Para acreditar los fines de la entidad, deberan presentar los estatutos debidamente registrados.

3. No obstante lo anterior, y con la salvedad relativa a los documentos de vigencia temporal, en el caso de que
la documentacion exigida ya estuviera en poder del Instituto de la Mujer, la persona solicitante podra acogerse
a lo establecido en el apartado 1 letra d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se haga constar lafechaenlafueron presentados,
comunicandose expresamente este extremo y el numero de expediente en que obra dicha documentacion.

4. Los datos sobre identidad del representante legal, residencia, estar al corriente de pago en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social o en materia de reintegro de subvenciones, seran verificados
por el érgano instructor de conformidad con lo establecido por el articulo 28 de la Ley 39/2015.

Si la persona interesada expresamente se opone a que el Instituto de la Mujer consulte y compruebe sus datos,
estara obligada a aportar los documentos que acrediten tales circunstancias, en los términos establecidos, al efecto,
en la legislacién vigente en materia de subvenciones.

5. Con la presentacién de la solicitud se autoriza al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para la difusién por
cualquier medio de los proyectos o trabajos presentados, asi como la utilizaciéon de su contenido para los fines
inherentes al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Articulo 26. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos preceptivos, el Instituto de
la Mujer requerira a la persona interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, con la indicacidon de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto
21/2008, de 5 de febrero, modificado por el Decreto 49/2018, de 10 de julio.
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Articulo 27. Calificacion previa de solicitudes y valoracion.

1. El érgano instructor del procedimiento de concesion de las lineas de subvencion previstas en las letras a), d), e),
f), 9), h), j) y k) del articulo 5.1 de la presente Orden serd el Servicio de Planificacion, Evaluacion y Documentacion
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, y el de las lineas de subvencién de las letras b), c),e i) del citado
articulo 5.1 sera el Servicio de Programas y Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos sobre los que se pronunciara la resolucion. A tal efecto, el 6rgano instructor podra:

a) Requerir a la persona interesada para que aporte la documentacion complementaria que permita realizar
adecuadamente la evaluacion previa, siendo el plazo para la presentacion de dicha documentacion de 10 dias
habiles.

b) Realizar cuantas verificaciones o controles considere oportunos al mismo fin previsto en la letra anterior.

3. Completada y analizada la documentacién, el servicio instructor, elaborara un informe de calificaciéon de las
solicitudes recibidas por cada linea de subvencion, haciendo constar en el mismo: las solicitudes que, cumpliendo los
requisitos para su evaluacion, deban remitirse al 6rgano colegiado de valoracion; las solicitudes que, no cumpliendo
los mismos, se proponga su desestimacion al érgano competente para resolver y las causas de dicha propuesta; y
aquellas a las que se proponga su inadmision.

4. El érgano colegiado de valoracion evaluara todas las solicitudes remitidas por el érgano instructor que reunan los
requisitos necesarios establecidos en la presente orden, elaborando un informe en el que se determine, de forma
priorizada en funcion de los criterios establecidos, las personas o entidades que han sido valoradas por cumplir
todos los requisitos, con indicacién de la cuantia provisional a conceder de aquellas que obtengan al menos 50
puntos y teniendo en cuenta el crédito disponible.

El 6érgano colegiado de valoracion estara integrado por un minimo de 4 personas designadas de entre el personal
del Instituto de la Mujer, actuando la persona titular de la Jefatura del Servicio competente por razén de la materia
en calidad de presidenta, otra en calidad de secretaria y el resto como vocales.

Las reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las establecidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para proyectos dirigidos al fomento del asociacionismo de mujeres, las Direcciones Provinciales del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha emitiran informe técnico de cada una de las solicitudes presentadas en su provincia
a peticién del érgano instructor. El érgano colegiado de valoracion evaluara los informes técnicos emitidos por las
Direcciones Provinciales, elaborando informe y relaciéon priorizada de las solicitudes en funcién de los criterios
establecidos en el articulo 18 de la presente orden.

Articulo 28. Propuesta de resolucion, reformulacion y modificacion de condiciones.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las personas interesadas en la forma que establezca la
convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

2. Se aplicara la tramitacion de urgencia en los procedimientos que se desarrollen en ejecucion de las actuaciones
de emergencia ciudadana definidas en el Anexo 1.1 y 1.2. de la Ley 3/2017, de 1 de septiembre, en Materia de
Gestion y Organizacion de la Administracion y otras Medidas Administrativas, que modifica el Anexo | de la Ley
3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha.

En consecuencia, se reducen a la mitad los plazos maximos establecidos con caracter ordinario para la tramitacion y
resolucién de dichos procedimientos, salvo para la presentacién de solicitudes y recursos, conforme a lo previsto en
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas sobre tramitacion de urgencia en los procedimientos administrativos.

3. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sea inferior a la cuantia solicitada subvencionable
con los limites establecidos en el articulo 20.2, la persona interesada podra, durante el tramite de audiencia a
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la propuesta de resolucion, reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable. En caso de no reformular, se entendera que acepta la subvencion en los términos de la propuesta.

En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

4. Cuando en la propuesta de resolucion se proponga la modificacion de las condiciones o la forma de realizacion de
la actividad propuesta por la persona solicitante, se debera recabar de ésta la aceptacién de la subvencion. Dicha
aceptacion se entendera otorgada, de acuerdo con el articulo 27 del Reglamento del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
modificado por el Decreto 49/2018, de 10 de julio, si en la propuesta de modificacion quedan claramente explicitadas
dichas condiciones y la persona beneficiaria no manifiesta su oposicion dentro del plazo de 15 dias habiles desde la
notificacion de la misma, y siempre que no se dafie derecho de tercero.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las personas interesadas, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la persona solicitante o la relacién de personas solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria
propuesta, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 29. Resolucion.

1. La Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es el 6rgano competente para resolver el procedimiento
de concesion de subvenciones establecido en esta orden.

2. En la resolucion de concesién, que sera motivada, deberan quedar claramente identificados los compromisos
asumidos por las personas beneficiarias. Asimismo, debera contener la relacidon de solicitantes a los que se concede
la subvencién con las cuantias individualizadas, especificando los criterios de valoracién seguidos, asi como la
desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las
solicitudes no atendidas. Asimismo, dicha resolucion incluira una relacién ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas para adquirir la condicién de beneficiaria,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracién previstos en la misma, siguiéndose
la tramitacion establecida en el articulo 28.4 del Reglamento del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, modificado por el
Decreto 49/2018, de 10 de julio.

3. El plazo méaximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera 6 meses desde la fecha de publicacion
de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado la resolucién legitima a las personas interesadas para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de subvencioén.

4. La resolucién de concesion de la subvencién se notificara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas a través de su
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

5. El érgano competente para resolver el procedimiento de concesién sera también competente para resolver
sobre los procedimientos de modificacién de la resolucion, control de cumplimiento de condiciones, declaracién de
incumplimiento de condiciones, pago y cualesquiera otros que se regulen en la presente orden o en el resto de la
normativa que sea de aplicacion.

Articulo 30. Modificacion.

1. Las personas y las entidades beneficiarias podran solicitar del érgano concedente, con una anterioridad minima
de un mes a la finalizaciéon del plazo para la realizacién de la actividad subvencionada, modificaciones que
supongan reduccion del importe concedido, de las condiciones de tiempo o cuantia de algunos de los conceptos
subvencionables con un maximo de un 20% por concepto subvencionable, que seran autorizadas cuando traigan su
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causa en circunstancias imprevistas o dificiles de prever en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y que sean necesarias para el buen fin de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de
la subvencidén y no se dafien derechos de terceras personas.

2. Una vez presentada la solicitud de modificacion, siempre antes del cumplimiento del plazo de condiciones, y
previa valoracién técnica por el érgano instructor del procedimiento, el érgano concedente dictara resolucion en el
plazo de 15 dias habiles, entendiendo desestimada en caso de que transcurra el mismo sin resolver y notificar la
solicitud.

Articulo 31. Cumplimiento de condiciones y forma de justificacion de la subvencion.

1. Las condiciones establecidas en la resolucion de concesion deberan cumplirse en el plazo de cumplimiento
de condiciones establecido en la misma, teniendo en cuenta, en su caso, el programa de trabajos o propuesta
formulada por la beneficiaria y los limites derivados de la temporalidad de los créditos presupuestarios.

2. Dentro del plazo concedido para la presentacion de la justificacion de la subvencion, que en todo caso se realizara
dentro del mes siguiente a aquel en el que hubiera finalizado el plazo de ejecucién previsto en la convocatoria para la
realizacion de la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente el modelo normalizado
de justificacién que figure en la correspondiente convocatoria, que revestira la forma de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto en el caso de que la subvencion concedida sea igual o superior a 60.000,00
euros o la forma de cuenta justificativa simplificada en el caso de que la cuantia concedida sea inferior a 60.000,00
euros.

La justificacion mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos se realizara mediante la
presentacion de la documentacién que se relaciona a continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Asi como del producto
resultante de la actividad subvencionada, en su caso.

b) Una memoria econdmica justificativa del total del coste de las actividades realizadas, en la que se incluya una
relacion clasificada de los gastos realizados con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago.

c) Facturas, o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
incorporados en la relacion a que se hace referencia en la letra anterior y la documentacion acreditativa del pago
efectivo del gasto realizado, conforme a la Orden de 07/05/2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado la entidad beneficiaria.

e) La acreditacion de la especializacion de las personas que ejecutan el proyecto mediante titulo acreditativo o
certificado que acredite la formacién y experiencia, en las condiciones marcadas en el articulo 9 letra .

f) Documentos que justifiquen que se ha hecho constar en la publicidad del proyecto la colaboracion del Instituto de
la Mujer mediante fondos propios y/o fondos finalistas del Ministerio de igualdad.

g) Una relacion detallada de otros ingresos y/o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

h) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.

i) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

La justificacion mediante cuenta justificativa simplificada se realizard mediante la presentacion de la documentacion
que se relaciona a continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Asi como del producto
resultante de la actividad subvencionada, en su caso.

b) Una memoria econdmica justificativa del total del coste de las actividades realizadas, en la que se incluya una
relacion clasificada de los gastos realizados con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago.
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c) La acreditacion de la especializacion de las personas y/o consultorias que ejecutan el proyecto mediante titulo
acreditativo o certificado que acredite la formacién y experiencia, expedidas por la entidad o servicio donde se ha
adquirido la misma. En los términos fijados en el articulo 7 de esta orden.

d) Documentos que justifiquen que se ha hecho constar en la publicidad del proyecto la colaboracién del Instituto de
la Mujer mediante fondos propios y/o fondos finalistas del Ministerio de igualdad.

e) Una relacién detallada de otros ingresos y/o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

f) En su caso, carga de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como los intereses
derivados de los mismos.

g) En la linea de ayudas a la investigacion, se debera entregar al Instituto de la Mujer una copia en papel del trabajo
realizado, debidamente encuadernada, que sera depositada en la biblioteca del Instituto de la Mujer. Asimismo,
debera entregarse una copia en soporte informatico a través de la plataforma Cesar, por las personas obligadas
a relacionarse por medios electronicos con la Administracion, que sera objeto de la debida difusién en los canales
y soportes que el Instituto de la Mujer estime mas adecuados, con el fin de contribuir a la sensibilizacion de la
ciudadania, y siempre con la correspondiente cita de la autoria de los trabajos, logos correspondientes y el pleno
respeto a la normativa reguladora del derecho de propiedad intelectual. Igualmente, en estos trabajos se debera
informar que el contenido del mismo no refleja necesariamente la posicion oficial del Instituto de la Mujer.

3. El importe a justificar debe coincidir con el importe de los conceptos subvencionables del proyecto formulado, aun
cuando la cuantia de la ayuda concedida sea inferior al mismo.

4. El érgano concedente, en ejecucion del control aludido en el articulo 34 de la presente orden, podra requerir
a la persona o entidad beneficiaria la remisién de los justificantes de inversidon de su expediente, asi como la
documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de concesion.

5. Cuando el érgano competente aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién presentada por
la persona o entidad beneficiaria, lo podra en su conocimiento concediéndole un plazo de 10 dias habiles para su
correccion. La falta de subsanacion llevara consigo la pérdida de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 32 y siguientes de esta orden, y en su caso, exigencia de reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo.

6. Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante el érgano competente,
se requerira a la persona o entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de un mes sea presentada a
los efectos de lo dispuesto en esta base. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevara
consigo la pérdida de la subvencién y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones y
normativa aplicable.

7. El 6rgano instructor del procedimiento de concesién de cada linea de subvencidon sera también el 6rgano
responsable encargado del seguimiento y cumplimiento de la ejecucién de los proyectos subvencionables.

Articulo 32. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de la subvencion.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en esta orden y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los
articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en los
articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo, en materia de subvenciones, del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:
El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la ayuda, la falta de realizacién del proyecto, de

la obligacién de justificacion o de cualesquiera otra de las condiciones establecidas en la presente orden, en la
resolucion de concesién, o demas normativa vigente en materia de subvenciones. Se considerara igualmente
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incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion, con las consecuencias previstas en el
apartado segundo, la justificacion de menos del 50 % del gasto subvencionable aprobado.

4. El cumplimiento parcial de las obligaciones contenidas en la convocatoria, tendentes a la satisfaccion de sus
compromisos, conllevara la obligacion de reintegro de parte de las cantidades percibidas. Se establecen como
criterios de graduacion los incumplimientos de condiciones impuestas que se recogen a continuacion:

a) Con excepcion de la linea recogida en el punto i) del articulo 5.1 de esta Orden, no comunicar a los Servicios
Centrales del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha la fecha y lugar en que se desarrollaran los talleres,
jornadas, cursos o actividades similares subvencionadas, con al menos 5 dias habiles de antelacion a la fecha de
inicio, supondra el reintegro de un 5% sobre el total de la subvencion concedida.

b) No hacer constancia expresa en toda publicidad o resultado de la actividad subvencionada de que los proyectos
se realizan con subvencion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y/o otros fondos, incluyendo en los
mismos la imagen corporativa institucional que éste le facilite, difundiéndola de forma adecuada y situandola en
lugar destacado vy visible, de manera que sea suficientemente perceptible, sin que se hayan adoptado medidas
correctoras, supondra el reintegro de un 10% sobre el total de la subvencién concedida.

c) Hacer un uso sexista del lenguaje, discriminatorio en lugar de inclusivo, atentando al principio de igualdad de
mujeres y hombres, supondra el reintegro de un 10% sobre el total de la subvencién concedida.

d) No Incluir en la recogida de datos, siempre que se realicen estadisticas y/o estudios, variables que posibiliten el
conocimiento de la diferente situacion y los resultados en mujeres y hombres separadamente, supondra el reintegro
de un 10% sobre el total de la subvencion concedida.

5. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar
a reintegros parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las
actuaciones tendentes a satisfacer el interés publico.

6. La declaracion de incumplimiento se adoptara por el 6rgano concedente, previa audiencia de la entidad beneficiaria
por plazo de quince dias.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

Articulo 33. Pago.

El pago de las subvenciones se podra realizar de manera anticipada, total o parcialmente, en los términos
establecidos en las correspondientes convocatorias, previo cumplimiento de los requisitos y autorizaciones exigidas
por la normativa vigente.

El pago se realizara en las mismas condiciones establecidas en la resolucion de autorizacién emitida por la direccion
general competente en materia de tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en la Orden correspondiente de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas de ejecucién de los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para cada anualidad.

Articulo 34. Control técnico y financiero.

1. La persona o entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a facilitar las comprobaciones encaminadas a
garantizar la correcta realizacion del proyecto objeto de la misma. Asimismo, la persona o entidad beneficiaria estara
sometida a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como al control financiero de
la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Alos efectos del seguimiento y control de las actividades financiadas, las personas o entidades beneficiarias deberan
disponer de los documentos en los términos exigidos por la legislacion aplicable a las personas beneficiarias, asi
como las facturas y demas justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y los correspondientes justificantes
de pago durante cuatro afios. Este conjunto de documentos constituye el soporte justificativo de la subvencion
concedida y garantiza su adecuado reflejo en la contabilidad de la persona beneficiaria.
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Articulo 35. Devolucién a iniciativa de la persona perceptora.

1. La persona o entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la subvencion,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
debera acreditarlo mediante comunicacién al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion
http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona o entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Disposicién adicional unica. Proteccion de datos.

La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Los datos personales que las personas interesadas
cumplimenten, se integraran en ficheros automatizados pudiendo acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como
ejercitar otros derechos o retirar su consentimiento, reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

En las diferentes convocatorias se estableceran los anexos correspondientes, en caso de que sea pertinente la
comunicacion de datos de caracter personal objeto del tratamiento si se consideran necesarios para el cumplimiento
de fines directamente relacionados con las funciones legitimas de la persona cedente y cesionaria con el previo
consentimiento de la persona interesada.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden 31/2020, de 5 de marzo, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para impulsar la igualdad de género, la prevencién de la violencia machista y la no
discriminacion, modificada por Orden 23/2021, de 24 de febrero de la misma Consejeria,

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para dictar cuantos
actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 23 de febrero de 2023

La Consejera de Igualdad y Portavoz
BLANCA FERNANDEZ MORENA
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